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Modificarile si completarile efectuate prin actele normative enumerate mai sus sunt scrise cu
font italic. In fata fiecarei modificari sau completari este indicat actul normativ care a efectuat
modificarea sau completarea respectiva, in forma #M1, #M2 etc.

H

#B
In temeiul art. 20 lit. m) si al art. 71 alin. (1) si (3) din Legea nr. 192/2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator,

Consiliul de mediere adopta prezenta hotarare.

ART.1

Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de mediere, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART. 2

Prezenta hotarare intrd in vigoare de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
l.

ART. 3

Se deleagad Cabinetul de avocaturda Arin Alexandru Avramescu sa indeplineasca toate
formalitatile In vederea publicarii Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de



mediere Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

#CIN

NOTE:

1. Reproducem mai jos prevederile art. 1l din Hotararea Consiliului de mediere nr. 2450/2011
(#M6).

#M6

"ART. Il

(1) Tn termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, a
prezentei hotarari, asociatiile Tnscrise in Registrul national al asociatiilor profesionale ale
mediatorilor, infiintat prin Hotararea Consiliului de mediere nr. 1.374/2009 cu privire la infiintarea
Registrului national al asociatiilor profesionale ale mediatorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, vor fi notificate cu privire la indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor prevazute la art.
8373 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de mediere, aprobat prin
Hotararea Consiliului de mediere nr. 5/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
solicitandu-se acestora sa precizeze in scris, prin adresa depusa la Consiliul de mediere in termen
de maximum 15 zile de la primirea notificarii, daca opteaza sau nu pentru mentinerea statutului de
asociatie profesionala si modificarea propriilor statute in sensul indeplinirii conditiilor prevazute
de Legea nr. 192/2006 privind organizarea si exercitarea profesiei de mediator, cu modificarile si
completarile ulterioare, si de regulamentul sus-mentionat pentru asociatiile profesionale ale
mediatorilor.

(2) Consiliul de mediere va publica pe portalul web propriu raspunsurile asociatiilor transmise
conform alin. (1) si va notifica mediatorii membri ai asociatiilor care nu opteaza pentru mentinerea
statutului de asociatie profesionala ca au la dispozitie maximum 6 luni pentru inscrierea intr-o alta
asociatie profesionald inscrisa in Registrul de evidenta a asociatiilor profesionale ale mediatorilor.

(3) La data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a prezentei hotarari incepe
inscrierea in registrele prevazute la art. 831 din regulamentul prevazut la alin. (1)."

#CIN

2. Reproducem mai jos prevederile art. Il din Hotararea Consiliului de mediere nr. 2892/2011
(#M8).

#M3

"ART. Il

(1) Persoanelor inscrise in Tabloul mediatorilor la sectiunea II, dar care nu indeplinesc
prevederile art. 24 din Lege, li se aplica dispozitiile prevazute la art. | pct. 1 alin. (1) - (3) incepand
cu data de 17 aprilie 2012.

(2) Persoanelor care la momentul publicarii prezentei hotarari nu indeplinesc conditiile
prevazute la art. 23 si 24 li se aplica dispozitiile prevazute la art. | pct. 1 alin. (1) - (3) incepand cu
data publicarii 1n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a prezentei hotarari.

(3) Autorizatiile si legitimatiile emise de Consiliu pe numele persoanelor inscrise in lista
prevazuta la art. 40 alin. (11) din Regulament isi inceteaza valabilitatea Tn termen de 45 de zile de
la publicarea prezentei hotarari in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea 1."

4B
ANEXA 1



REGULAMENT
de organizare si functionare a Consiliului de mediere

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART.1

(1) Consiliul de mediere, denumit Tn continuare Consiliu, este organism autonom cu
personalitate juridica, de interes public, cu sediul in municipiul Bucuresti, cu atributii de
reglementare in domeniul medierii, infiintat in temeiul art. 17 alin. (1) din Legea nr. 192/2006
privind organizarea §i exercitarea profesier de mediator, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumitd in continuare Lege.

(2) Consiliul de mediere este autoritatea competentd din Romania privind recunoasterea
diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesia de mediator, ca profesie reglementata, in
conformitate cu Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale
pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

#MS

ART. 2

Prezentul regulament de organizare si functionare a Consiliului, denumit in continuare
regulament, reglementeaza punerea in aplicare a prevederilor privind atributiile Consiliului,
precum si a dispozitiilor privind organizarea profesiei de mediator.

#MS

ART. 3

(1) Prin mediator autorizat se intelege persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 7 si
art. 8 alin. (1) din Lege si care isi declara o forma de exercitare a profesiei prevazuta la art. 22 din
Lege, avizata de Consiliu.

#M10

(1°1) Mediatorul autorizat este inscris in Tabloul mediatorilor in conditiile prevazute la art. 12
din Lege, dupa ce face dovada inscrierii Intr-o asociatie profesionala, conform obligatiei prevazute
la art. 24 din Lege.

#M4

(2) Nicio organizatie sau asociatie constituita Tn baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, a art. 24 din Lege, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau alte legi speciale, nu poate pretinde exclusivitate in vreun domeniu ce
priveste activitatile de mediere si control al medierii.

(3) Calitatea de membru al unei asociatii profesionale in domeniul medierii se dobandeste
exclusiv prin exprimarea prealabild, in scris, a consimtdmantului expres dat de asociatia
profesionald in acest sens, in urma unei solicitari adresate respectivei asociatii profesionale.
#M12

(4) Profesia de mediator se exercitd numai de catre persoana care a dobandit calitatea de
mediator autorizat si care indeplineste ulterior, in mod cumulativ, in fiecare an calendaristic,




urmatoarele conditii:

a) nu are inscrise in cazierul judiciar mentiuni cu privire la infractiuni care il fac incompatibil cu
profesia de mediator, proband astfel ca se bucurd de incredere, stima si respect in comunitate;
dovada se va face prin cazier judiciar in termen de valabilitate la data depunerii la Consiliul de
mediere sau declaratie pe propria rdspundere ca nu are inscrise mentiuni in cazierul judiciar;

b) este Tnscris Tn Tabloul mediatorilor, intocmit de Consiliul de mediere si publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, este activ ca forma de exercitare a profesiei si a platit taxa
profesionala, in cuantumul stabilit si perceput de Consiliul de mediere;

c) este membru al unei asociatii profesionale de mediatori inscrisa in Registrul asociatiilor
profesionale in domeniul medierii, dovedit prin adeverinta la zi eliberata de asociatia profesionala
respectiva,

d) a acumulat numarul anual de puncte profesionale, stabilit de Consiliul de mediere, prin
oricare din modalitatile reglementate de Consiliul de mediere.

(5) Documentele atestand indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (4) se vor depune in
original, pana la data de 31 martie a anului calendaristic urmator celui pentru care se face dovada.
#B

ART. 4

Consiliul isi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii: principiul viziunii globale si
unitare; principiul legalitdtii; principiul impartialitatii; principiul cooperarii; principiul prevenirii;
principiul parteneriatului; principiul complementaritatii, transparentei si dialogului social,
principiul confidentialitatii, precum si principiul responsabilitatii.

CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea Consiliului de mediere

SECTIUNEA 1
Functionarea Consiliului de mediere

#MS

ART.5

(1) Consiliul este format din 9 membri titulari si 3 membri supleanti, alesi prin vot direct sau
prin reprezentare de mediatorii autorizati inscrisi in Tabloul mediatorilor, in conditiile prevazute
de prezentul regulament.

(2) Pot face parte din Consiliu persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt mediatori autorizati inscrisi in Tabloul mediatorilor;

b) dispun de cunostinte teoretice suplimentare formarii initiale, insumand minimum 80 de ore de
cursuri de formare in domeniul rezolvarii conflictelor, acoperind disciplinele din standardul de
formare initiala a mediatorului, dintre care cel putin 40 de ore de formare in mediere;

¢) au o experienta practica de minimum 2 ani, conform datelor inscrise in Tabloul mediatorilor;

d) nu sunt suspendati si nu au fost sanctionati printr-o hotarare ramasa definitiva;

e) au achitata la zi taxa anuald de administrare a Tabloului mediatorilor.

(3) Pentru activitatea depusa, membrii Consiliului au dreptul la o indemnizatie lunara in
cuantum stabilit prin bugetul anual de venituri si cheltuieli adoptat prin hotarare a Consiliului.
#M6

(4) Consiliul isi exercitda mandatul pana la preluarea mandatului de catre noul Consiliu, prin



procesul-verbal de sedinta care are loc in maximum 30 de zile de la data validarii rezultatelor
alegerilor.
#M11

(5) Mandatul membrilor Consiliului este de 4 ani si incepe la data preluarii acestuia in conditiile
alin. (4). Preluarea mandatului se finalizeaza prin semnarea documentelor de catre fiecare membru
al Consiliului, prin care acestia fac dovada ca au luat cunostintad de si se angajeaza sa respecte
Codul de etica al membrilor Consiliului de mediere si Regulamentul privind Normele de
organizare a Consiliului de mediere pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate
cu legislatia in vigoare si reglementarile Tn domeniul medierii, prevazute in anexele nr. 9 si 10.
#M6

ART. 6

(1) Activitatea executiva a Consiliului este coordonata de un presedinte si un vicepresedinte,
alesi prin vot secret dintre membrii sai, pe durata prevazuta la art. 17 alin. (4) din Lege.

(2) Pentru activitatea depusa, presedintele si vicepresedintele au dreptul la o indemnizatie lunara
de conducere, in cuantum stabilit prin hotarare a Consiliului.
#M11

ART. 7

(1) Lucrarile Consiliului sunt pregatite de o comisie cu activitate permanentd, denumita in
continuare Comisia permanentd, formata din 5 membri desemnati de Consiliu dintre membrii sai
pentru o perioada de 2 ani. Presedintele si vicepresedintele sunt membri de drept ai Comisiei
permanente.
#B

(2) Pentru activitatea depusa, membrii Comisiei permanente au dreptul la o indemnizatie lunara
in cuantum prevazut prin bugetul anual de venituri si cheltuieli aprobat prin hotarare a Consiliului.
#M6

ART. 8

(1) In structura Consiliului previazuti in anexa nr. 1 functioneaza un secretariat tehnic, a cirui
organigrama este propusa de presedinte §i aprobatd de membrii Consiliului reuniti in sedinta.
#B

(2) Pentru buna functionare si indeplinirea atributiilor ce ii revin in conditiile legii, Consiliul
poate infiinta si coordona comisii de specialitate formate din experti pe domenii si poate angaja
contracte cu terti.
#M3

(3) Pentru a asigura calitatea formarii initiale si continue a mediatorilor, Consiliul poate
constitui un departament pentru calitatea formarii in mediere.
#M6

(4) In vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, Consiliul constituie cel putin urmatoarele
comisii consultative cu caracter permanent:

a) Comisia consultativd a corpului profesional;

b) Comisia consultativa pentru calitatea formarii;

c) Comisia consultativa pentru calitatea serviciului de mediere;

d) Comisia pentru promovarea medierii;
#M9

e) *** Abrogata
#M6




f) Comisia pentru relatia cu autoritatile si alte organisme reprezentative;

g) Comisia legislativa.

(5) a) Tn maximum 3 luni de la constituire, comisiile consultative cu caracter permanent
elaboreaza si adoptd regulamente proprii de organizare si functionare, cu respectarea atributiilor
stabilite de Consiliu, si1 le supun aprobarii membrilor Consiliului, reuniti in sedinta.

b) Consiliul poate face recomandari motivate catre fiecare comisie consultativa, pentru a solicita
modificarea sau completarea regulamentelor proprii.

c) Regulamentele comisiilor consultative sunt publice si intrd in vigoare de la data de la care se
afiseaza pe site-ul Consiliului.

d) Hotararile Consiliului cu privire la constituirea si la regulamentele comisiilor consultative pot
fi modificate doar cu acordul acestora.

#M9

(6) Comisia consultativa a corpului profesional este constituita din reprezentantii asociatiilor
profesionale, avand rolul de a formula propuneri privind organizarea profesiei si de a aviza
proiecte de hotarari ce vizeaza exercitarea profesiei de mediator.

#M6

(7) Comisia consultativa pentru calitatea formarii este constituita din reprezentanti, cel putin de
nivel formator, ai furnizorilor de formare inscrisi n Lista furnizorilor de formare autorizati de
Consiliu si are ca rol formularea de propuneri si recomandari privind Tmbunatatirea calitatii
formarii initiale si continue a mediatorilor, precum si avizarea proiectelor de hotarari ale
Consiliului referitoare la sistemul de formare initiala si continud, cu exceptia standardelor de
formare.

#M9

(8) Comisia consultativa pentru calitatea serviciului de mediere este constituitd din reprezentanti
ai organizatiilor Tn domeniul medierii si are rolul de a formula propuneri si recomandari cu privire
la modul de organizare, monitorizare si control al acestor servicii.

#M6

(9) Comisia pentru promovarea medierii este constituitd din mediatori autorizati, la propunerea
membrilor Consiliului, si are rolul de a propune strategii de promovare a profesiei si de a elabora
programe §i proiecte care sa contribuie la informarea publicului larg si a unor grupuri-tinta
specializate cu privire la mediere si la activitatea Consiliului.

#M9

(10) *** Abrogat
#M6

(11) Comisia pentru relatia cu autoritatile si alte organisme reprezentative este constituita din
mediatori autorizati, la propunerea membrilor Consiliului, si are rolul de a propune strategii si
actiuni in relatia cu fiecare autoritate publica si organism reprezentativ cu care Consiliul a incheiat
un protocol de colaborare.

(12) Comisia legislativa este constituitd din mediatori autorizati, la propunerea membrilor
Consiliului, s1 are rolul de a identifica nevoia unor corelari legislative si de a face propuneri pentru
abordarea unitara a medierii, in sensul legii.

#M6

ART.9

Consiliul is1 acopera cheltuielile de organizare si functionare din urmatoarele tipuri de venituri:
#M10



a) taxe provenind din autorizarea mediatorilor, acreditarea formatorilor, examinatorilor si
expertilor si taxe privind reacreditarea formatorilor, examinatorilor si expertilor;

b) taxe profesionale pentru exercitarea profesiei de mediator;
#M6

¢) taxe provenind din avizarea modificarii formei de exercitare a profesiei de mediator;

d) taxe provenind din avizarea infiintarii de sedii profesionale secundare ale formelor de
exercitare a profesiei de mediator;

e) taxe provenind din avizarea programelor postuniversitare de nivel master in domeniul
medierii;

f) taxe provenind din autorizarea cursurilor si a programelor de formare profesionala initiala a
mediatorilor;

g) taxe provenind din autorizarea cursurilor §i a programelor de formare profesionala continud a
mediatorilor;

h) taxe provenind din analiza programelor de formare in vederea echivalarii pregatirii
profesionale ca mediator;
#M10

1) taxe de Inscriere in lista furnizorilor autorizati de formare profesionald a mediatorilor si taxe
de mentinere in lista formatorilor si expertilor;
#M6

j) donatii, sponsorizari, alte surse de finantare, dobandite in conditiile legii;

k) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

1) incasari din vanzarea materialelor proprii;

m) sume provenite din amenzile aplicate ca sanctiuni disciplinare;

n) alte venituri stabilite prin hotarari ale Consiliului.
#B

ART. 10

(1) Calitatea de membru al Consiliului inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntare scrisa;

b) prin deces;

c) prin incetarea calitdtii de mediator;
#M6

d) prin absenta nemotivata la mai mult de 3 sedinte ordinare intr-un an;

e) prin suspendarea din calitatea de mediator, la cerere;

f) prin aplicarea unei sanctiuni disciplinare ramase definitiva.
#B

(2) Incetarea calititii de membru se constata prin hotirare a Consiliului.
#M6

(3) Absentele se considera a fi motivate in caz de boald, din motive familiale (deces, casatorie,
botez, boala unui membru din familie), concedii, participari la evenimente ca si reprezentant al
Consiliului si in alte situatii aprobate de Consiliu in sedinta in care se absenteaza.

(4) In caz de incetare a mandatului de membru al Consiliului, membrii supleanti alesi vor
completa Consiliul in ordinea listei, pentru perioada de mandat ramasa vacanta.
#M6

ART. 11

(1) Revocarea unui membru al Consiliului de mediere poate avea loc in conditiile prevazute la



art. 17 alin. (4"1) din lege.

(2) Consiliul de mediere asigurd organizarea si desfasurarea procedurii de revocare a membrilor
sai.
#B

ART. 12

Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, Consiliul coopereaza cu ministerele si celelalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, cu institutiile administratiei publice
locale, organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane juridice, precum §i cu persoanele fizice, in
conditiile legii.

#M6

ART. 13

(1) Coordonarea activitatii executive a Consiliului este asigurata de un presedinte si un
vicepresedinte alesi in conditiile prevazute la art. 6 alin. (1).

#B

(2) Presedintele coordoneaza intreaga activitate, reprezinta Consiliul in relatiile cu tertii i este
ordonator de credite.

(3) Presedintele prezideaza sedintele Consiliului si ale Comisiei permanente.

(4) In exercitarea functiei sale presedintele emite decizii.

(5) Presedintele poate delega exercitarea unor atributii din competenta sa si poate incredinta
mandatul de reprezentare vicepresedintelui ori altor persoane din cadrul Consiliului, in conditiile
legii.

(6) Vicepresedintele este inlocuitorul de drept al presedintelui. Daca presedintele si
vicepresedintele sunt in imposibilitate temporara de a-si exercita functiile, Consiliul poate delega
unul dintre membrii sdi pentru a Indeplini, partial sau in totalitate, atributiile presedintelui.

#M6

(7) Mandatul presedintelui sau al vicepresedintelui incepe de la data semnarii procesului-verbal
de predare-preluare a gestiunii Consiliului, intocmit de presedintele sau de vicepresedintele care
predd mandatul, dupa caz.

(8) Predarea mandatului de presedinte sau de vicepresedinte se face pe baza de proces-verbal la
care se anexeaza documentele privind bunurile mobile si imobile, situatia financiard a conturilor
bancare si arhivele predate, respectiv preluate in gestiune.

#M9

(9) Perioada de predare a documentelor gestionate de presedinte si de vicepresedinte este de 15
zile calendaristice, de la data alegerii in functie.
#B

ART. 14

(1) Mandatul presedintelui sau al vicepresedintelui inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntare scrisd;

b) prin deces;

¢) prin incetarea calitdtii de membru al Consiliului;

#M6

d) absenta nemotivata pe o perioadda mai mare de 3 luni consecutiv;

¢) la implinirea termenului mandatului prevazut la art. 6 alin. (1);
#B

f) prin revocare, cu votul a minimum 5 membri ai Consiliului.



(2) Incetarea mandatului de presedinte sau vicepresedinte se constata prin hotirare a Consiliului.

(3) Tn caz de incetare a mandatului, Consiliul va organiza noi alegeri in termen de maximum 30
de zile de la constatarea vacantarii postului.

ART. 15

(1) Activitatea Consiliului se desfasoara pe baza planului anual de activitati, aprobat prin
hotarare a Consiliului.

#M6

(2) Consiliul se intruneste lunar in sedinta ordinara fixata prin hotarare a Consiliului valabila pe
durata mandatului si ori de cate ori este necesar in sedintd extraordinard, la convocarea
presedintelui, cu propunerea ordinii de zi a sedintel.

#B

(3) Convocarea 1n sedinta extraordinara se face la propunerea presedintelui sau a minimum 3
dintre membrii Consiliului.
#M6

(4) Ordinea de z1 pentru sedintele ordinare se afiseaza pe portalul web al Consiliului cu
minimum 10 zile Tnainte de data sedintei, cu indicarea orei §i locului desfasurarii sedintei, iar
pentru sedintele extraordinare se afiseazd cu minimum 3 zile inainte.

#B

(5) Sedintele Consiliului sunt publice, cu exceptia cazului in care membrii sdi hotardsc altfel.
#M6

(5”1) Ordinea de zi va contine si specificarea caracterului public sau nepublic al sedintei sau al
unor puncte de pe ordinea de zi.

(6) Lucrarile Consiliului se desfasoara in prezenta a cel putin 5 membri.

(7) a) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor
care 1l compun, exprimat direct sau prin mandat scris.

#M9

b) La solicitarea membrului Consiliului, voturile impotriva si cele de abtinere se motiveaza si se
consemneaza separat in procesul-verbal de sedinta.
#M6

(8) Hotararile Consiliului care se refera la profesia de mediator sunt obligatorii pentru toti
mediatorii, se publica pe portalul web al Consiliului in maximum 5 zile de la data adoptarii lor si,
dupa ce continutul acestora a fost avizat de membrii consiliului, dupa caz, se trimit spre publicare
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(9) Consiliul adopta hotarari referitor la organizarea profesiei, sistemul de formare si calitatea
formarii mediatorilor, precum si referitor la avizarea programelor de formare, dupa consultarea
comisiilor cu atributii in domeniu constituite conform art. 8 alin. (4), ale caror regulamente proprii
au fost aprobate prin hotarare a Consiliului.

#B

(10) Cheltuielile de deplasare si diurnd ale membrilor care participd la sedintele ordinare sau
extraordinare ori reprezinta Consiliul in relatia cu tertii sunt suportate din bugetul anual al
Consiliului, 1n limitele stabilite prin hotdrare a acestuia.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile Consiliului de mediere



#M7

ART. 16

Atributii de organizare si functionare a Consiliului:

a) adoptad regulamentul privind organizarea si functionarea sa;

b) alege si revoca presedintele si vicepresedintele Consiliului si membrii Comisiel permanente;

c¢) adopta planul de activitati anuale, bugetul anual de venituri si cheltuieli si Raportul de bilant
financiar-contabil anual,

d) stabileste si actualizeaza cuantumul taxelor si amenzilor din care isi acopera cheltuielile de
organizare si functionare, conform art. 21 din Lege;

e) organizeaza activitatea de redactare si editare a publicatiilor Consiliului;

f) accepta donatiile si legatele facute Consiliului;

g) aproba achizitia de bunuri mobile sau imobile ale Consiliului, pe baza unui raport de
necesitare si oportunitate;

h) organizeaza conferinta nationala anuala a mediatorilor pentru a promova profesia de mediator
si activitatea Consiliului;

1) stabileste natura si regimul documentelor si informatiilor referitoare la activitatea Consiliului;

j) organizeaza alegerea urmatorului Consiliu, in conditiile prevazute de lege si de prezentul
regulament;

k) exercita controlul asupra activitatii si asupra deciziilor Comisiei permanente, presedintelui si
vicepresedintelui;

1) aproba regulamentul de desfasurare a sedintelor membrilor Consiliului, modul de stabilire a
ordinii de zi, conditiile de asigurare a caracterului public al sedintelor, procedura de lucru intre
Comisia permanenta si Consiliu, procedurile de lucru intre Consiliu si organismele de consultare,
precum si cu cele de specialitate;

m) aproba procedura de lucru a Comisiei permanente, precum si procedurile de lucru specifice
pentru activitatile acesteia ce decurg din atributiile stabilite de Consiliu;

n) aproba organigrama structurii executive a Consiliului propusa de presedinte si o publica pe
portalul sdu web;

0) aproba strategiile si planurile de activitati propuse de comisiile consultative si de Comisia
permanenta;

p) aproba constituirea de noi comisii de specialitate, colaborarile pe baza de protocol cu alte
institutii publice sau organizatii nationale §i internationale, precum si participarea in proiecte, la
initiativa Consiliului sau a unor terti;

q) elaboreaza si modifica codul etic al membrilor Consiliului, cu consultarea Comisiei
consultative a corpului profesional al mediatorilor, a Comisiei consultative pentru calitatea
formarii si a Senatului;

#M10

r) *** Abrogata
#MT7

s) stabileste cazurile pentru care Consiliul emite hotarari si cele pentru care presedintele emite
decizii;

t) aproba rapoartele anuale de activitate;

u) adopta hotarari cu privire la constituirea comisiilor consultative si a regulamentelor de
organizare i functionare ale acestora;

v) solicitd avizele comisiilor consultative cu caracter permanent, in conformitate cu atributiilor



stabilite prin regulamentele proprii;

w) colaboreaza cu institutiile de resort pentru transpunerea legislatiei europene in materia
medierii;

x) indeplineste orice alte atributii care privesc organizarea Consiliului, a Comisiei permanente si
a Secretariatului tehnic;

#M9

y) infiinteaza asociatii, fundatii sau societati comerciale si participad la administrarea acestora.
#MT7

ART. 17

Atributii privind formarea mediatorilor:

a) avizeaza modificarea standardului ocupational al mediatorului;

b) propune modificari ale standardelor ocupationale existente si face propuneri de noi standarde
ocupationale care contin denumirea de mediator, competente de mediator sau prevederi referitoare
la mediere, Tn aplicarea art. 12 alin. (4) si (5) din Lege;

¢) adopta standardele de formare in domeniul medierii, elaborate sau modificate de Senat;

d) autorizeaza cursurile si programele de formare a mediatorilor, in conditiile standardelor de
formare a mediatorului, si autorizeaza furnizorii de formare sa deruleze cursuri si programe de
formare autorizate de Consiliu;

e) avizeaza programele de nivel master in domeniul medierii, care au ca scop dobandirea
competentelor de mediator, in conditiile standardului de formare initiald a mediatorului;

f) acrediteaza formatorii, examinatorii si expertii evaluatori de programe de formare a
mediatorului, in conditiile standardului de formare initiald a mediatorului;

#M9

g) adopta procedurile de autorizare, avizare, acreditare din domeniul formarii mediatorilor;
#MT7

h) intocmeste si actualizeaza lista furnizorilor de formare autorizati si o pune la dispozitia celor
interesati pe portalul web al Consiliului;

1) intocmeste si actualizeaza lista formatorilor, a examinatorilor si a expertilor evaluator
acreditati si o pune la dispozitia celor interesati pe portalul web al Consiliului;

j) colaboreaza cu organizatii similare din straindtate pentru cresterea permanenta a calitatii
formarii mediatorilor §i promovarea intereselor acestora;

k) emite documentele care atesta calificarea profesionala a mediatorilor, in conditiile prevazute
de Standardul de formare a mediatorului;

1) supravegheaza si ia masuri privind respectarea standardelor de formare in domeniul medierii,
in conditiile prevazute de acestea;

m) stabileste conditiile de atestare a calificarii ca mediator, precum si cele de echivalare ori
compensare a pregatirii in mediere, prevazute de art. 8 alin. (5) din Lege;

n) emite documentele care atesta echivalarea ori compensarea pregatirii in mediere, in conditiile
prevazute de art. 8 alin. (5) din Lege.

#MT7

ART. 18

Atributii de control:

a) autorizeaza mediatorii, In conditiile prevazute de lege si de prezentul regulament;

b) emite documentele de autorizare a mediatorilor;

c) intocmeste si actualizeaza Tabloul mediatorilor si 1l pune la dispozitia celor interesati la



sediul sau, al instantelor judecatoresti, al autoritatilor administratiei publice locale, precum si la
sediul Ministerului Justitiei si pe pagina de internet a acestuia;

d) elaboreaza procedura de inscriere in Tabloul mediatorilor a mediatorilor autorizati;

e) aproba forma Tabloului mediatorilor care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I;

f) tine evidenta formelor de exercitare a profesiei pentru mediatorii autorizati,

g) primeste Instiintarile depuse in scris si tine evidenta cetdtenilor straini care desfasoara cu
caracter ocazional activitate ca mediator pe teritoriul Roméaniei;

h) apara si promoveaza interesele mediatorilor in scopul prevenirii sau eliminarii practicilor
discriminatorii sau monopoliste in furnizarea serviciului de mediere;

1) colaboreaza cu alte institutii publice pentru punerea in practica in mod unitar a legislatiei in
domeniul medierii, cu scopul de a dezvolta o practica unitara a furnizarii serviciilor de mediere;

j) face propuneri pentru completarea sau, dupa caz, corelarea legislatiei privind medierea;

k) intocmeste si actualizeaza cel putin semestrial Registrul de evidenta al asociatiilor
profesionale ale mediatorilor, in conditiile prevazute de prezentul regulament, si il publica pe
portalul sdu web;

1) intocmeste si actualizeaza Lista organizatiilor din domeniul medierii, in conditiile prevazute
de prezentul regulament, si o publica pe portalul sdu web;

m) adopta Codul de etica si deontologie profesionala a mediatorilor autorizati, precum si
normele de raspundere disciplinara a acestora;

n) ia masuri pentru respectarea prevederilor continute de Codul de etica si deontologie
profesionald a mediatorilor autorizati si aplicarea normelor privind raspunderea disciplinara a
acestora;

0) stabileste conditiile in care se poate face publicitate profesiei;

p) coopereazad, prin intermediul Sistemului de informare in cadrul pietei interne, cu autoritatile
competente din celelalte state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si
din Confederatia Elvetiana, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

q) ia masuri pentru aplicarea 1n practica a dispozitiilor art. 26 alin. (2) din Lege, in conditiile
respectarii legislatiei privind concurenta;

r) primeste sesizarile in legatura cu savarsirea unei abateri dintre cele prevazute la art. 38 din
Lege, stabileste conditiile privind constituirea si constituie comisiile de disciplina, dupa caz;

s) analizeaza si aproba sanctiunile stabilite de Comisia de disciplina si raspunde de aplicarea
acestora;

t) stabileste regulile de arhivare care trebuie respectate de formele de exercitare a profesiei si
modelele de registre pentru organizarea activitatii mediatorilor;

#M9

u) intocmeste si actualizeaza cel putin semestrial Registrul de evidenta a organizatiilor din
domeniul medierii, precum si Registrul de evidenta a asociatiilor profesionale specializate ale
mediatorilor, in conditiile prevazute de prezentul regulament si le publica pe portalul sau web.
#B

ART. 19

Consiliul indeplineste orice alte atributii prevazute de Lege si de prezentul regulament.

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile Comisiei permanente



ART. 20

Atributiile Comisiei permanente sunt:
#M6

a) asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului si desfasurarea activitatii permanente a
institutiei, sub coordonarea presedintelui, iar in lipsa acestuia, a vicepresedintelui Consiliului;
#B

b) elaboreaza proiecte de strategii, de planuri de activitati si de bugete de venituri si cheltuieli;
#M6

c) pregateste sedintele consiliului si stabileste prioritatile de pe ordinea de zi pe baza
propunerilor membrilor Consiliului, transmise in scris si insotite de documentatia necesara, acolo
unde este cazul, depuse pana la inceperea sedintei comisiet;
#B

d) analizeaza Raportul anual de venituri si cheltuieli si formuleaza propuneri pentru a fi
discutate si adoptate de Consiliu;

e) elaboreaza proiecte de regulamente, metodologii, standarde si proceduri privind organizarea
profesiei de mediator si le propune spre adoptare Consiliului;

f) formuleaza propuneri pentru completarea, modificarea sau, dupa caz, corelarea legislatiei
privind medierea;

g) formuleaza propuneri pentru continutul tematic al Conferintei nationale anuale;
#M6

h) verifica indeplinirea conditiilor privind autorizarea mediatorilor sau avizarea formei de
exercitare, solicitate prin cereri, analizeaza cererile s1 documentele anexate privind recunoasterea
pregatirii ca mediator si inainteaza Consiliului rezolutia de aprobare sau respingere a cererilor
analizate.
#B

ART. 21

(1) Comisia permanenta este condusa de presedintele Consiliului si lucreaza valabil in prezenta
majoritatii membrilor sai.

(2) Comisia permanenta indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliu.

(3) Comisia permanenta se intruneste ori de cate ori este necesar, in vederea indeplinirii
atributiilor ce 11 revin.
#M6

(4) Calitatea de membru n Comisia permanenta inceteaza in conditiile prevazute la art. 10, care
se aplicd s1i membrilor Comisiei permanente.

#B
SECTIUNEA a 4-a
Atributiile presedintelui i vicepresedintelui

#M6

ART. 22

(1) Presedintele coordoneaza intreaga activitate executiva a Consiliului, avand urmatoarele
atributii:

a) supravegheaza si raspunde de ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului;



#B

b) reprezinta Consiliul in relatiile cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate;

c) incheie conventii, acorduri si contracte in numele Consiliului, cu autorizarea prealabild a
acestuia;

d) semneaza actele Consiliului si ale Comisiei permanente;

e) convoaca si conduce sedintele Consiliului si ale Comisiei permanente;

f) coordoneaza activitatea Consiliului;

g) coordoneaza activitatea Secretariatului tehnic;

h) este ordonator de credite;
#M6

1) propune membrilor Consiliului spre aprobare organigrama Secretariatului tehnic, proiectul de
buget de venituri s1 cheltuieli si raportul executiei bugetare anuale;
#B

j) colaboreaza cu vicepresedintele 1n toata activitatea sa;
#M6

k) prezintd Consiliului periodic un raport de activitate si informeaza Consiliul cu privire la
activitatea institutiei si a Comisiei permanente desfasuratd intre sedintele acestuia;

1) raspunde de organizarea si buna functionare a Secretariatului tehnic al Consiliului;

m) indeplineste orice alte atributii prevazute de Lege, prezentul regulament si de hotararile
Consiliului.

(2) Tn indeplinirea atributiilor sale presedintele emite decizii.
#B

ART. 23

Atributiile vicepresedintelui sunt:

a) duce la indeplinire hotararile Consiliului;

b) asigurd coordonarea activitatii Consiliului, in lipsa presedintelui;

c) conduce lucrarile in sedintele Consiliului si in sedintele Comisiei permanente, in lipsa
presedintelui;

d) asigura reprezentarea Consiliului in raport cu tertii, in lipsa presedintelui;

¢) coordoneaza activitatea Secretariatului tehnic, in lipsa presedintelui sau ca urmare a unui
mandat scris din partea presedintelui;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute de Lege, de prezentul regulament si de hotararile
Consiliului;

g) colaboreaza cu presedintele 1n toata activitatea sa.

SECTIUNEA a 5-a
Secretariatul tehnic

#M6

ART. 24

(1) Secretariatul tehnic este structura de lucru executiva a Consiliului si este condus de un
director executiv, angajat permanent, conform Legii nr. 53/2003 - Codului muncii, republicata.

(2) Secretariatul tehnic functioneaza conform unei organigrame proprii, propusa de presedinte si
aprobatd de membrii Consiliului, reuniti in sedinta.

(3) Secretariatul tehnic duce la indeplinire hotararile Consiliului si deciziile presedintelui




Consiliului si are urmatoarele atributii:

a) primeste, ia in evidenta si distribuie corespondenta adresata Consiliului;

b) elibereaza actele emise de Consiliu, precum si copii si duplicate ale acestora, pe baza unei
cereri motivate si aprobate de presedinte;

c) asigura suportul tehnic necesar desfasurarii activitdtilor specifice Consiliului, presedintelui si
vicepresedintelui, precum si membrilor Comisiei permanente;

d) asigura consilierea si reprezentarea juridica a Consiliului printr-un serviciu juridic infiintat in
cadrul Secretariatului;

e) redacteaza, Inregistreaza, arhiveaza si tine evidenta documentelor Consiliului;

f) pregateste si desfasoara activitati de relatii publice pe plan intern si extern, in limitele stabilite
de Consiliu;

g) pregateste si asigura suportul tehnic si logistic pentru organizarea si desfasurarea conferintei
anuale a mediatorilor;

h) pune la dispozitia mijloacelor de informare Tn masa, a diferitelor institutii, organizatii sau a
cetdtenilor, in mod oportun si complet, informatiile solicitate, in masura in care acestea au fost
aprobate de catre Consiliu ca fiind publice;

1) raspunde de realizarea si actualizarea site-ului web al Consiliului si asigura informatizarea in
conditii optime a activitdtii acestuia;

]) asigurd activitatea de primire, depozitare, conservare, intretinere si exploatare a materialelor,
inventarului propriu si a mijloacelor fixe;

k) raspunde de realizarea materialelor publicitare si a publicatiilor proprii ale Consiliului,
precum si de distribuirea acestora,;

1) raspunde de intretinerea cladirii si a bunurilor din dotare, de buna functionare a instalatiilor,
intocmeste documentatiile tehnice pentru executarea lucrarilor de reparatii curente;

m) raspunde de respectarea normelor legale privind securitatea si sdndtatea Tn munca, precum si
in cazul situatiilor de urgenta;

n) tine evidenta contabild a cheltuielilor efectuate de Consiliu si raspunde de respectarea
prevederilor legale financiar-contabile;

0) intocmeste raportul anual de executie bugetard al Consiliului si face propuneri privind
bugetul de venituri si cheltuieli.

(4) Directorul executiv al Secretariatului tehnic se subordoneaza presedintelui si colaboreaza in
indeplinirea atributiilor sale cu vicepresedintele, membrii Consiliului, comisiile consultative cu
caracter permanent si alte comisii speciale infiintate de Consiliu.

(5) Directorul executiv duce la indeplinire hotararile Consiliului, deciziile presedintelui sau,
dupa caz, ale vicepresedintelui si raspunde de modul de indeplinire a atributiilor Secretariatului
tehnic prevazute prin prezentul regulament si prin fisele de post.

(6) Directorul executiv al Secretariatului tehnic mai are urmatoarele atributii:

a) raspunde de siguranta din punctul de vedere al securitatii in munca si al situatiilor de urgenta,
conform legislatiei in vigoare;

b) raspunde de dotarea cu echipamentul necesar si de efectuarea instructajului tuturor angajatilor
cu privire la modul de aplicare a masurilor de prevenire si combatere a accidentelor ce pot surveni
in sediul unde isi desfasoara activitatea Secretariatul tehnic;

c) raspunde de organizarea acordarii primului ajutor in situatiile de urgenta, prin constituirea
unor echipe speciale Tn acest sens;

d) raspunde de adaptarea regulilor generale stabilite prin lege pentru securitatea si sdnatatea in



munca si 1n situatii de urgenta la conditiile locurilor de munca existente;

¢) raspunde de respectarea si aplicarea normelor de securitate si sandtate Tn munca si pentru
situatii de urgentd de catre toti angajatii;

f) raspunde de urmarirea modului in care se pun in practica masurile stabilite de inspectorii de
munca cu prilejul controalelor si al cercetarii accidentelor de munca.

#B
CAPITOLUL 111
Formele de exercitare a profesiei de mediator

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

#MT7

ART. 25

(1) Mediatorii is1 pot desfasura activitatea de mediere numai in cadrul formelor de exercitare a
profesiei de mediator sau in cadrul unei organizatii neguvernamentale care are in obiectul de
activitate furnizarea de servicii de mediere.

(2) Un mediator poate desfasura activitatea de mediere in cadrul unei singure forme de
exercitare a profesiei.

(3) Formele de exercitare a profesiei de mediator pot angaja traducatori, juristi, alt personal de
specialitate, precum si personal administrativ si de serviciu necesar activitatii de mediere, in
conditiile Codului muncii.

#MT7

ART. 26

(1) Formele de exercitare a profesiei de mediator sunt urmatoarele:

a) societate civila profesionala de mediatori, prescurtat SCPM;

b) birou de mediator, prescurtat BM;

¢) birou de mediatori asociati, prescurtat BMA;

d) angajat cu contract de munca in cadrul uneia dintre formele de exercitare a profesiei
prevazute la lit. a) - ¢) sau 1n cadrul unei organizatii neguvernamentale care are in obiectul de
activitate furnizarea de servicii de mediere, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata;

#M3

(2) *** Abrogat
#MT7

(3) Tn toate cazurile, contractul de mediere mentioneaza distinct numele mediatorului ales de
parti, indiferent de forma de exercitare a profesiei, si contine clauze distincte cu privire la
drepturile si obligatiile mediatorului fata de parti.

(4) In desfasurarea activititii sale, mediatorul autorizat este obligat si tind o evidentd financiar-
contabila distincta pentru activitatea sa ca mediator.

#B

(5) Mediatorul poate sa incheie asigurari de riscuri profesionale care sa acopere si eventuale
daune efective suferite de client si rezultate din exercitarea profesiei cu nerespectarea prevederilor
Leqii, ale prezentului regulament si ale Codului de etica si deontologie profesionala a mediatorilor




autorizati. Polita de asigurare, a carei copie este certificatda de mediator, poate fi depusa de
Consiliu.

(6) Cheltuielile ocazionate de incheierea politei de asigurare pentru riscuri profesionale si de
plata primelor de asigurare reprezinta cheltuieli deductibile in conformitate cu prevederile Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

#MT7

(7) In toate cazurile in care mediatorul isi desfisoard activitatea ca angajat cu contract de
munca, angajatorul trebuie sa asigure mediatorului angajat conditii pentru respectarea prevederilor
legale cu privire la confidentialitate si neutralitate.

#M7

ART. 26"1

(1) In desfasurarea activitatii sale, mediatorul este obligat sa tina arhiva si registre proprii si si
comunice date cu caracter statistic conform acestora, la solicitarea Consiliului.

(2) Indiferent de forma de exercitare in care 1si desfasoara activitatea, mediatorul are obligatia
sd tind cel putin urmatoarele registre, corespunzator activitatii sale proprii ca mediator:

- registru general de corespondenta (intrari-iesiri);

- registru sau registre de evidenta a contractelor de mediere, a proceselor-verbale si a acordurilor
de mediere.

(3) Registrele tinute de mediatori sunt numerotate fila cu fila si sunt stampilate de mediator.

(4) La trecerea dintr-o forma de exercitare a profesiei in alta, mediatorul are obligatia de a
conserva arhiva detinuta anterior.

(5) In caz de deces al mediatorului sau la incetarea calititii de mediator din oricare alte motive,
arhiva acestuia va fi preluata de Consiliu sub inventar.

(6) Arhiva predata si sigilata va putea fi ulterior predata unui alt mediator desemnat de Consiliu,
cu asumarea confidentialitatii. Desigilarea arhivei si eliberarea de copii sau duplicate vor putea fi
facute doar la solicitarea motivata, in scris, a partilor sau a autoritatilor, adresata mediatorului care
a preluat arhiva.

#MT7

ART. 27

(1) Activitatea de mediere poate fi desfasurata ca forma de exercitare a profesiei doar in cadrul
organizatiei neguvernamentale care are in obiectul de activitate furnizarea de servicii de mediere.

(2) Serviciul de mediere poate fi organizat pe baza de contract incheiat cu oricare dintre formele
de exercitare a profesiei de mediator mentionate la art. 26.

#B

ART. 28

(1) Mediatorul este liber sa opteze si sa 151 schimbe 1n orice moment optiunea pentru una dintre
formele de exercitare a profesiei, prevazute de Lege.

#MT7

(2) Mediatorul este obligat sa instiinteze in scris Consiliul cu privire la orice modificare a
datelor Tnscrise in Tabloul mediatorilor, precum si modificari ale codului de inregistrare fiscala sau
ale cazierului judiciar, in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data la care devin
aplicabile aceste modificari, sub sanctiunea radierii din Tabloul mediatorilor.

(3) Tn oricare dintre formele de exercitare a profesiei, mediatorul isi poate desfasura activitatea
incepand cu data Inscrierii in Tabloul mediatorilor si cu emiterea autorizatiei de catre Consiliu.
#M9



(4) In cazul schimbirii sau incetarii formei in care isi exercita profesia de mediator sau al
suspendarii din activitate, mediatorul este obligat sa notifice in scris Consiliul in termen de 30 de
zile calendaristice de la data la care devin aplicabile aceste modificari.

#B

ART. 29

(1) Toate formele de exercitare a profesiei de mediator sunt supuse urmatoarelor reguli:
#MT7

a) activitatea de mediere se poate desfasura la sediul profesional sau intr-o alta locatie decisa de
mediator si parti;
#B

b) patrimoniul comun este afectat exclusiv activitatii profesionale si are regimul patrimoniului
de afectatiune profesionala;

c¢) mediatorul nu poate desfasura activitati de mediere in afara formei de exercitare a profesiei
pentru care a optat;

d) formele de exercitare a profesiei se individualizeaza prin denumire, conform prevederilor
Legii si ale prezentului regulament. In cazul tuturor formelor de exercitare a profesiei de catre
mediatorii strdini se pot utiliza, la alegere, denumirea si numele formei de exercitare a profesiei
din tard sau din straindtate;

#MT7

¢) in maximum 6 luni de la data eliberarii documentelor de autorizare, mediatorii vor afisa la
sediul profesional firma formei de exercitare, conform regulilor de publicitate prevazute in anexa
nr. 7;

f) toate documentele intocmite de mediator, dintre care cel putin invitatia la mediere, contractul
de mediere, procesul verbal si instiintarile trimise organelor judiciare, vor include in mod
obligatoriu denumirea formei de exercitare, numele mediatorului, adresa de corespondenta a
sediului profesional si datele de contact, dintre care cel putin numarul de telefon si o adresa de e-
mail;

g) includerea oricarei alte denumiri a unei alte profesii sau a unei alte forme de exercitare a altei
profesii pe documentele oficiale ale mediatorului este interzisa.

(2) Sediul fiscal si sediul operational, asa cum sunt definite de legislatia in domeniul fiscal, al
aceleiasi forme de exercitare a profesiei, pot fi diferite, avand insa acelasi regim de sediu
profesional, in sensul Legii, daca sunt avizate de Consiliu, acestea fiind inviolabile.

(3) In cazul in care un mediator solicita si obtine avizul pentru mai multe sedii profesionale in
aceeasi localitate, in Tabloul mediatorilor va fi inscris un singur sediu profesional care poate fi
sediul fiscal sau un punct de lucru dintre cele avizate de Consiliu.

(4) Taxele de avizare a formei de exercitare a profesiei si a unor sedii profesionale ca puncte de
lucru se stabilesc prin hotarare a Consiliului.

(5) Tncetarea formei de exercitare a profesiei atrage desfiintarea tuturor sediilor profesionale ale
acesteia.

#B

ART. 30

Intre formele de exercitare a profesiei se pot stabili raporturi de conlucrare profesionala.
Conventia de conlucrare profesionala se inregistreaza la Consiliu. Regulile privind publicitatea
profesionald se aplicd in mod corespunzator.



SECTIUNEA a 2-a
Societatea civila profesionala

#MT7

ART. 31

(1) Societatea civild profesionala de mediatori este constituitd din 2 sau mai multi mediatori care
contribuie in naturd si/sau Tn numerar la constituirea unui patrimoniu de afectatiune, in vederea
desfasurarii activitatii profesionale.

(2) Raportul juridic civil se naste intre persoanele beneficiare ale serviciului de mediere si
societatea civila profesionala de mediatori, activitatea de mediere putand fi desfasurata de oricare
dintre mediatorii asociati sau angajati, cu acordul beneficiarilor serviciului de mediere.

#M7

ART. 32

(1) Societatea civila profesionala de mediatori se individualizeaza printr-0 denumire specifica ce
cuprinde numele a cel putin unuia dintre asociati, urmatd de sintagma "societate civild profesionala
de mediatori” (de exemplu: "MIHAI POPESCU - Societate civila profesionala de mediatori" sau
"POPESCU si BARBU - Societate civild profesionalda de mediatori" sau "POPESCU, BARBU si
asociatii - Societate civila profesionala de mediatori").

(2) Denumirea se inscrie pe firma societatii civile profesionale de mediatori si se utilizeaza in
actele profesionale cu respectarea prevederilor prezentului regulament, fiind inscrisa in mod
obligatoriu pe stampild, documentele emise de mediator, formulare personalizate etc., exact in
aceeasi forma in care a fost inscrisa in Registrul formelor de exercitare a profesiei de mediator,
Tntocmit de Consiliu.

#MT7

ART. 33

(1) Contractul de societate civild profesionald de mediatori si statutul acesteia sunt incheiate in
forma scrisa intre mediatorii asociati, potrivit legii civile si cu respectarea modelelor prevazute in
anexele nr. 3 si 4.

#B
(2) Contractul de societate civila profesionala si statutul acesteia se inregistreaza la Consiliu.

SECTIUNEA a 3-a
Biroul de mediator

#M7

ART. 34

(1) In biroul de mediator isi exercitd profesia un singur mediator autorizat. Biroul de mediator se
infiinteaza in baza actului de Infiintare a biroului de mediator, inregistrat la Consiliu si intocmit
conform anexei nr. 5.

(2) Biroul de mediatori asociati este constituit din 2 sau mai multi mediatori care isi desfasoara
activitatea in acelasi birou, In baza actului de infiintare a biroului de mediatori asociati Intocmit
conform anexei nr. 5 si care incheie intre ei un acord de asociere, inregistrat la Consiliu.

#M7
ART. 35
(1) Biroul de mediator (BM) si biroul de mediatori asociati (BMA) sunt individualizate printr-o



denumire specificad ce cuprinde: numele mediatorului titular sau al cel putin unuia dintre asociati,
urmat de sintagma "birou de mediator", respectiv "birou de mediatori asociati" (de exemplu:
"MIHAI POPESCU - Birou de mediator"; "POPESCU, BARBU sau POPESCU si BARBU -
Birou de mediatori asociati").
#B

(2) Dispozitiile art. 32 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

SECTIUNEA a 4-a
Mediatorul angajat in interiorul profesiei prin contract individual de munca

ART. 36

Mediatorul autorizat poate fi angajat in interiorul profesiei cu contract individual de munca in
conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, incheiat cu biroul de
mediator, biroul de mediatori asociati, societatea civila profesionald si organizatiile
neguvernamentale care au ca obiect de activitate medierea astfel cum este reglementata de Lege.

ART. 37

(1) In contractul individual de munca, la sectiunea "Clauze speciale" se inscrie o mentiune
referitoare la obligatia de confidentialitate a mediatorului si dreptul sau de a refuza angajatorului
divulgarea continutului discutiilor dintre parti in timpul medierii.

(2) La contractul individual de munca se anexeaza Codul de etica si deontologie profesionala a
mediatorilor autorizati.
#MT7

ART. 38

Pentru toata activitatea sa ca mediator, mediatorul angajat cu contract de munca are obligatia sa
tina aceeasi evidentd a cauzelor in care a intervenit ca mediator ca si in cazul celorlalte forme de
exercitare a profesiei, conform art. 26"1.

#B
CAPITOLUL IV
Procedura de autorizare a mediatorilor

#M7
SECTIUNEA 1
Autorizarea ca mediator

#M1

ART. 39

(1) Procedura defineste responsabilitatile Consiliului s1 modalitatea de autorizare a mediatorilor
n Romania.
#MT7

(2) Autorizarea ca mediator se poate face doar daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) se face dovada ca sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 7 lit. a) - f) sau, dupa caz,
conditiile art. 8 alin. (2) - (6) din Lege;

b) se face dovada ca a fost achitata taxa de autorizare prevazuta de Lege, n cuantumul stabilit



prin hotarare a Consiliului;

c) se face dovada ca a fost solicitatd si avizatd o forma de exercitare a profesiei de mediator
prevazuta de art. 22 din Lege si de prezentul regulament;
#M10

d) se face dovada indeplinirii conditiei art. 24 din Lege.

(3) Pe baza documentelor depuse conform art. 40 alin. (1), Consiliul constata ca sunt indeplinite
conditiile prevazute la alin. (2) lit. a) - ¢) s1 emite o hotarare si autorizatia de mediator.

(4) Tn vederea inscrierii Tn Tabloul mediatorilor, persoanele pentru care s-a emis hotirarea
conform alin. (3) depun o cerere insotita de documentele prevazute la art. 40 alin. (9).

#M7

(5) Activitatea de mediator poate fi desfasurata de la data inscrierii in Tabloul mediatorilor
actualizat lunar pe portalul web al Consiliului, in conditiile legii si ale Regulamentului, $i emiterii
autorizatiei de mediator de cadtre Consiliu.

(6) Recunoasterea pregatirii ca mediator a unui cetdtean al unui stat tert se face conform
prevederilor art. 8 alin. (2) - (6) din Lege, prin aplicarea conditiilor stabilite prin Procedura de
echivalare sau compensare a pregatirii, aprobata de Consiliu conform Ledgii.

(7) Recunoasterea pregatirii ca mediator pentru un cetatean roman in conditiile art. 72 alin. (2)
sau ale art. 8 alin. (2) - (6) se face prin aplicarea corespunzatoare a Procedurii de echivalare sau
compensare a pregatirii prevazute de Lege.

#MT7

ART. 40

(1) In vederea constatirii de catre Consiliu a indeplinirii conditiilor de autorizare ca mediator,
persoanele interesate depun la secretariatul Consiliului o cerere, prevazuta in anexa nr. 2, la care se
ataseaza urmatoarele documente:

a) actul de identitate - copie certificata;

b) certificat de casatorie, daca este cazul - copie certificata;

c¢) diploma de licenta sau titlul de studii insotit de atestatul de echivalare eliberat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - copie legalizata,

d) certificatul de nastere - in fotocopie;

e) documente care atesta pregatirea ca mediator, dupa caz, in fotocopie, respectiv:

#M10

e.1) certificatul de absolvire a cursului de formare ca mediator obtinut in conditiile Legii, emis
de Consiliu si completat de furnizorul de formare autorizat; sau
#M7

e.2) dovada absolvirii unui program postuniversitar de nivel master in domeniul medierii,
acreditat conform Leqii si avizat de Consiliu; sau

e.3) hotararea Consiliului privind echivalarea pregatirii ca mediator, in cazul persoanelor care se
incadreaza in prevederile art. 8 si 72 din Lege;

f) adeverinta medicala cu mentiunea "Apt pentru profesia de mediator", eliberatd de medicul de
medicina muncii, sau, dupa caz, adeverintd medicala eliberata de medicul de familie, cu mentiunea
"Clinic sanatos" si precizarea ca include si un examen efectuat de un medic specialist in psihiatrie,
n termen de valabilitate la data depunerii cererii - in original;

#M1

g) cazier judiciar Tn termen de valabilitate la data depunerii cererii la Consiliu, pentru cetatenii

romani, sau declaratie notariala pe propria raspundere, pentru cetatenii straini - original;



#M7

h) dovada vechimii in munca - in fotocopie;
#M1

1) dovada platii taxei de autorizare;

#MT7

j) actele de infiintare a formei de exercitare a profesiei de mediator aleasa, in doud exemplare
originale;

k) dovada spatiului pentru sediul profesional, in copie certificata, care poate fi: contract de
comodat, contract de inchiriere sau subinchiriere, asociere in participatiune etc.

#M1

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) primesc dovada depunerii cererii, respectiv numarul de
inregistrare din registrul de intrari-iesiri al Consiliului.
#MT7

(3) Cetatenii romani sau strdini care au absolvit cursuri inainte de aparitia legii sau prin
parcurgerea unor programe de formare intr-un stat tert vor depune la Consiliu o cerere insotita de
documentele care atestd parcurgerea programului de formare, precum si programa acestuia, cereri
care vor fi analizate in conformitate cu Procedura de echivalare sau compensare prevazuta de
Lege. In toate cazurile, Consiliul va emite o hotirére individuald cu privire la indeplinirea sau
neindeplinirea conditiilor de echivalare sau compensare.

#M1

(4) Hotararea Consiliului cu privire la un program de formare ca mediator, evaluat in conditiile
art. 72 alin. (2), se aplica tuturor cererilor formulate de persoane care au parcurs acelasi program
de formare.

#MT7

(5) Persoanele interesate pot depune personal sau prin curier la Consiliu cererile de autorizare
ori de echivalare a pregatirii ca mediator.

(6) Documentele anexate cererii Tn copie vor fi certificate de solicitant drept conforme cu
originalul si vor fi semnate de acesta.

(7) Tn toate cazurile, Consiliul va analiza doar cererile care sunt insotite de toate documentele
solicitate prin formularul tipizat de cerere, iar documentele depuse la Consiliu nu se restituie.
#M9

(8) Tn termen de 30 de zile de la data depunerii unei cereri, Consiliul adopti o hotarare privind
aprobarea sau respingerea acesteia. Termenul de comunicare este de 10 zile calendaristice de la
data adoptarii hotararii.

#M10

(9) Tn vederea nscrierii Tn Tabloul mediatorilor, persoanele care indeplinesc conditiile prevazute
la art. 39 alin. (4) pot depune odata cu documentatia de autorizare si o cerere, conform anexei nr.
2B, 1nsotitd de urmatoarele documente:

a) declaratie pe propria raspundere cu privire la Tnregistrarea in evidentele fiscale a activitatii de
mediere si a formei de exercitare a profesiei de mediator, conform anexei nr. 2C - in original;

b) dovada inscrierii sau a solicitdrii de inscriere intr-o asociatie profesionald inscrisd in Registrul
national de evidenta a organizatiilor din domeniul medierii (RNEODM) - in copie;

¢) declaratia pe propria raspundere privind datele de inscriere in Tabloul mediatorilor, conform
anexei nr. 2A - in original.

d) *** Abrogata




(9/1) In situatia in care existd mediatori care nu doresc sa se afilieze, se va depune cererea prin
care persoana neafiliatd gi-a exprimat optiunea pentru a fi luata in evidenta unei asociatii
profesionale - in copie.

(10) Odata cu constatarea indeplinirii conditiilor de autorizare ca mediator si a avizarii unei
forme de exercitare a profesiei conform prezentului regulament, pentru solicitantii care au depus si
documentatia de la alin. (9), Consiliul dispune prin aceeasi hotarare si la inscrierea in Tabloul
mediatorilor, in termen de 30 de zile.

#MT7

(11) Pana la emiterea autorizatiei si inscrierea in Tabloul mediatorilor, persoanele pentru care s-
a emis o hotarare conform art. 39 alin. (3) vor fi inscrise pe o lista publicata pe portalul web al
Consiliului.

#M10

ART. 40"1 *** Abrogat
#M1

ART. 41

(1) Secretariatul tehnic verifica existenta documentelor mentionate la art. 40 Tn vederea
constatarii Tndeplinirii conditiilor de autorizare si poate solicita completari sau clarificari.

(2) Comisia permanenta analizeaza continutul documentelor si face recomandari argumentate
Consiliului, de admitere sau respingere a fiecarei cereri.

(3) Consiliul 1a act de propunerile Comisiei permanente si hotaraste admiterea sau respingerea
cererilor conform propunerilor formulate de Comisia permanenta.

#MT7

(4) Oricare dintre membrii Consiliului poate solicita, justificat, reevaluarea unei cereri de catre
Comisia permanentd. Solicitarea motivatd se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si se
transmite solicitantului in maximum 15 zile, spre stiinta.

#M9

ART. 42

Consiliul comunica in scris rdspunsul motivat la orice solicitare, In termen de maximum 30 de
zile de la depunerea acesteia.

#MT7

ART. 43

(1) Orice forma de exercitare a profesiei de mediator poate sa isi modifice adresa sediului
profesional, datele de contact sau numele mediatorilor inscrisi in denumire, pastrandu-si acelasi
numar sub care a fost inscrisa initial in Registrul formelor de exercitare a profesiei, intocmit si
actualizat de Consiliu.

(2) Orice mediator poate sa opteze pentru schimbarea sau incetarea formei de exercitare a
profesiei de mediator si radierea acesteia din Registrul formelor de exercitare a profesiei.

(3) In cazul modificarii, schimbarii sau incetarii formei de exercitare a profesiei, mediatorul
autorizat va depune la Consiliu o cerere insotita de urmatoarele documente, pe care le va certifica
personal pentru conformitate cu originalul:

a) actul de identitate - Tn fotocopie;

b) hotararea prin care a primit avizul Consiliului pentru forma de exercitare pentru care solicita
modificare, schimbare sau incetare - Tn fotocopie;

¢) actul prin care face dovada modificarii sau schimbarii intervenite (dovada noului spatiu,
hotdrarea asociatilor, proces-verbal al adundrii asociatilor, certificat de casdtorie sau hotararea



definitiva privind desfacerea casatoriei etc.) - In fotocopie;

d) dovada platii taxei privind analiza dosarului de schimbare sau incetare a formei de exercitare
a profesiei, in cuantum stabilit de Consiliu - in fotocopie;

¢) legitimatia de mediator, vizata la zi - in fotocopie.

(4) Orice modificare survenita in forma de exercitare a profesiei de mediator deja avizata de
Consiliu se constatd prin decizie a presedintelui.

(5) Schimbarea sau incetarea formei de exercitare a profesiei se aproba prin hotarare a
Consiliului si devine aplicabila de la data emiterii hotararii.

(6) Schimbarea formei de exercitare a profesiei atrage obligatia indeplinirii conditiilor art. 45
alin. (1) de inscriere a noii forme de exercitare a profesiei in Tabloul mediatorilor in termen de
maximum 30 de zile de la data eliberarii hotararii emise de Consiliu, sub sanctiunea radierii din
Tabloul mediatorilor.

(7) Incetarea formei de exercitare a profesiei atrage radierea din Tabloul mediatorilor si
retragerea autorizatiei ca mediator.

(8) Orice mediator are dreptul sa 1si suspende activitatea pe o perioada determinata sau
nedeterminata, pe baza unei cereri adresate Consiliului, la care va anexa documentele prevazute la
alin. (3) lit. a), b) si e).

(9) Suspendarea activitatii la cererea mediatorului se constata prin decizie a presedintelui si se
inscrie in Tabloul mediatorilor, conform legii.

(10) Incetarea suspendarii se realizeaza prin depunerea unei cereri insotite de urmatoarele
documente:

a) act de identitate - Tn fotocopie;

b) hotararea prin care a primit avizul Consiliului pentru forma de exercitare a profesiei - Tn
fotocopie;

¢) declaratia tip de inscriere a datelor personale in Tabloul mediatorilor - in original.

(11) Tncetarea cauzei de suspendare se constata prin decizie a presedintelui.

(12) Autorizarea ca mediator, solicitata Consiliului ulterior incetarii calitdtii de mediator, se
realizeaza in aceleasi conditii prevazute la art. 39 si 40.

#M7
SECTIUNEA a 2-a
Tabloul mediatorilor

#M10

ART. 44

(1) Consiliul intocmeste Tabloul mediatorilor pe mai multe sectiuni in care sunt inscrisi
mediatorii autorizati cu forma de exercitare a profesiei si mediatorii inactivi.

(171) Este mediator inactiv persoana care nu a solicitat avizarea formei de exercitare a profesiei,
mediatorul cu forma de exercitare a profesiei dar care nu a facut dovada inregistrarii fiscale in
termen de un an de la autorizare 1 mediatorii suspendati.

#M7

(2) Tabloul mediatorilor este intocmit astfel incat sa contina cel putin informatiile prevazute de
art. 12 din Lege si este structurat pe coloane astfel:

a) numele si prenumele mediatorului autorizat;

b) data emiterii hotararii;



c) denumirea formei de exercitare a profesiei de mediator;

d) adresa sediului profesional;

e) pregatirea de baza in mediere/institutia;

f) domeniul de practica al medierii ales de mediator;

g) anul inceperii activitatii practice in mediere;

h) limba strdind in care este capabil sa desfasoare medierea;

1) asociatia profesionala a mediatorilor in care este membru;

j) asociatii internationale in care este membru, dacd este cazul,

k) cauze de suspendare, daca este cazul;

I) date de contact (telefon, fax, e-mail, site).

#M10

(3) Mediatorii autorizati sunt obligati sa isi inregistreze fiscal forma de exercitare a profesiei in
termen de 30 de zile de la comunicarea hotararii de autorizare si a autorizatiei $i sd comunice
dovada inregistrarii fiscale Consiliului, comunicarea dovezii inregistrarii fiscale facandu-se prin
orice mijloc care asigura confirmarea de primire.

(4) Mentinerea mediatorilor autorizati in Tabloul mediatorilor, incepand cu anul urmator
autorizarii, este conditionati de depunerea dovezii inregistrarii fiscale la Consiliu. Tn cazul
nedepunerii dovezii, persoanele in cauza vor fi inscrise in Tabloul mediatorilor la sectiunea de
mediatori inactivi.

(5) Tabloul mediatorilor se publica anual in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, actualizat
panad la data de 31 mai, si pe portalul web al Consiliului, actualizat lunar.

(6) Tabloul mediatorilor, actualizat pana la 31 mai si, respectiv, pana la 30 noiembrie a fiecarui
an, se publica defalcat pe judete si se transmite autoritatilor prevazute la art. 12 alin. (3) din Lege
sub forma de afis sau brosura, dupa caz.

(7) Consiliul poate decide publicarea unor forme ale Tabloului mediatorilor pe domenii de
practica, la solicitarea motivata a unor grupuri de beneficiari si cu respectarca Ledii si a
prezentului regulament.

#M10

ART. 45

(1) Tnscrierea in Tabloul mediatorilor se face pe baza unei cereri adresate Consiliului, in
conformitate cu prevederile art. 40 alin. (9), cererea de nscriere n Tabloul mediatorilor putand fi
facuta concomitent cu solicitarea de avizare a formei de exercitare a profesiei sau ulterior pe cale
separati. In toate cazurile sunt aplicabile prevederile art. 40 alin. (9).

#M7

(2) Mediatorii care is1 exercitd profesia de mediator pe baza unui contract de munca incheiat
conform prevederilor Legii si ale prezentului regulament, la inscrierea in Tabloul mediatorilor nu
au obligatia sa depund documentele prevazute la alin. (1), lit. b) si c).

#M10

(3) Pentru mediatorii autorizati inscrigi in Tabloul mediatorilor, Consiliul emite Legitimatia de
mediator, conform modelului publicat pe portalul web al Consiliului, si aplicd o viza anuala care
certifica faptul ci acestia au achitat taxa anuali profesionali. In cazul achitirii in transe a taxei
profesionale, Consiliul vizeazi legitimatia. In cazul in care, dupa vizarea legitimatiei, transele din
taxa nu mai sunt achitate, vizarea pe anul urmator a legitimatiei se va face numai dupa achitarea la
zi a taxei profesionale pe anul anterior.

#MT7



(4) Mediatorii care indeplinesc conditiile art. 23 si 24 din Lege si pentru care intervine o cauza
de suspendare conform Legii raméan inscrisi in Tabloul mediatorilor, care se publica anual in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu mentiunea "suspendat" si inscrierea datei de la care
devine aplicabila cauza de suspendare.

#B
CAPITOLUL V
Formarea mediatorilor

SECTIUNEA 1
Programe si standarde de formare

ART. 46

Formarea profesionald a mediatorilor are ca principale obiective:

a) dobandirea de cunostinte teoretice in domeniul conflictelor, al solutionarii alternative a
disputelor si medierii;

b) dezvoltarea de abilitati practice in mediere;

c¢) cunoasterea cadrului de reglementare in domeniul medierii;

#M3

d) asigurarea accesului si mentinerea in profesia de mediator.
#M3

ART. 47

(1) Formarea profesionald a mediatorilor se realizeaza pe baza unor programe de formare
initiala si continud, intocmite pe baza criteriilor cuprinse in standardul de formare in domeniul
medierii si in standardele de formare continud, elaborate de Consiliu.

(2) Revizuirea programelor de formare este obligatorie in maximum 6 luni dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a unor modificari ale standardului de formare.

(3) Toate programele de formare a mediatorilor respecta principiile formarii adultilor si au o
structura care cuprinde maximum 30% pregatire teoretica si minimum 70% pregatire practica.
#M3

ART. 48

Standardul de formare in domeniul medierii stabileste criteriile minime pentru realizarea
programelor de formare initiala a mediatorilor in ceea ce priveste:

a) structura pe arii tematice;

b) calificarea si experienta formatorilor;

c¢) durata minima a cursurilor pentru fiecare arie tematica; precum si

d) conditiile logistice minime ce trebuie asigurate de furnizorul de formare sau institutia de
invatamant superior pe durata formarii.

#M3

ART. 49

Standardele de formare initiala si continua adoptate de Consiliu si publicate in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, sunt obligatorii pentru elaborarea sau, dupa caz, revizuirea programelor de
formare a mediatorilor.

#B



SECTIUNEA a 2-a
Autorizarea furnizorilor de formare a mediatorilor

#M3

ART. 50

(1) Formarea profesionala a mediatorilor se realizeaza prin:

a) cursuri organizate de furnizori de formare autorizati de Consiliu, conform Legii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) programe postuniversitare de nivel master acreditate, desfasurate de institutii de Tnvatamant
superior, avizate in prealabil de Consiliu.

#B

(2) Programele de formare in domeniul medierii, precum si programele postuniversitare de nivel
master Th domeniul medierii se intocmesc pe baza criteriilor cuprinse in standardele de formare
elaborate de Consiliu si se avizeaza in prealabil de catre acesta.

#M3

ART. 51

In vederea autorizirii, furnizorul de formare depune la Consiliu o cerere insotitd de documentele
solicitate conform procedurii de autorizare, in doud exemplare, intre care cel putin:

a) certificatul de inregistrare fiscala - fotocopie;

b) programul de formare propus;

c) lista formatorilor propusi;

d) curriculum vitae al fiecarui formator, insotit de fotocopii ale documentelor care atesta
pregatirea si experienta in conformitate cu criteriile stabilite de standardul de formare ih domeniul
medierii;

e) dovada ca in obiectul de activitate este inclusa formarea in domeniul medierii.

#M9

ART. 52

(1) In termen de 45 de zile de la data la care a fost inregistrata, cererea de autorizare a
programului de formare, Tnsotita de toate documentele solicitate conform art. 51, este analizatd de
Comisia permanenta, care formuleaza o propunere pe baza careia Consiliul adopta o hotarare de
aprobare sau de respingere.

#M3

(2) Autorizatia este emisa de Consiliu Tn maximum 30 de zile de la data adoptarii hotararii de
aprobare a autorizarii i este valabila maximum 4 ani de la data eliberarii, putand fi reinnoita,
conform procedurii de reautorizare.

(3) Comunicarea hotararii Consiliului se face n scris, cu confirmarea primirii.

(4) Un exemplar al documentelor depuse spre autorizare se returneaza petentului, iar pe fiecare
pagind se inscrie mentiunea "Avizat de Consiliul de mediere, astazi .................... "

(5) Autorizatia emisd de Consiliu pentru fiecare program de formare se ehbereaza pe baza de
semnatura reprezentantului legal sau unui Tmputernicit al acestuia, dupa ce se face dovada achitarii
taxei de autorizare a programului de formare, in cuantumul stabilit prin hotarare a Consiliului.

(6) Sub sanctiunea anuldrii autorizatiei, furnizorul de formare este obligat sa anunte Consiliul in
maximum 15 zile cu privire la orice modificari ale datelor inscrise in certificatul de nregistrare
fiscala, prevazut la art. 51 lit. a).

(7) Sub sanctiunea anuldrii autorizatiei, furnizorul de formare are obligatia sa solicite



Consiliului aprobarea pentru orice modificare ulterioara autorizarii adusd in programul de formare
prevazut la art. 51 lit. b) si in lista formatorilor propusi pentru derularea programului de formare,
prevazuta la art. 51 lit. c).

#M5
CAPITOLUL V™M

#M5
SECTIUNEA 1
Drepturile mediatorului care desfasoara activitate de mediere

#MS

ART. 52"1

Mediatorul are dreptul de a informa publicul cu privire la exercitarea activitatii sale, in
conditiile de publicitate stabilite in regulile de publicitate a mediatorilor si a formelor de exercitare
a profesiei de mediator, prevdzute in anexa nr. 7.

#MS

ART. 5272

Mediatorul are dreptul la plata unui onorariu rezonabil stabilit prin negociere cu partile, in
raport cu natura si obiectul conflictului supus medierii, precum si la restituirea cheltuielilor
ocazionate de derularea contractului de mediere.

#MS

ART. 5273

(1) Mediatorul are dreptul sa stabileasca si sa aplice un model propriu de organizare a procedurii
de mediere, cu respectarea dispozitiilor si principiilor statuate de Lege.

(2) Mediatorul are dreptul de a refuza preluarea unui caz, indrumand partile sa aleaga un alt
mediator.

(3) Mediatorul are dreptul sa refuze solutionarea prin mediere sau sa intrerupd medierea in cazul
in care constata ca intre parti exista o relatie abuziva ori violenta si efectele acestei situatii sunt de
natura sa influenteze medierea.

(4) Mediatorul are dreptul de a se legitima ca mediator autorizat, pe baza legitimatiei emise de
Consiliu.

(5) Mediatorul are dreptul de a se Tnscrie ntr-o asociatie profesionala internationala din
domeniul medierii.

(6) Mediatorul are dreptul de a se inscrie in asociatii profesionale ale mediatorilor, pe domenii
de specialitate.

(7) Mediatorul are dreptul de a fi informat cu privire la hotararile Consiliului ce vizeaza
activitatea profesiei de mediator.

(8) Mediatorul are dreptul de a angaja personal de specialitate in formele de exercitare a
profesiei de mediator.

(9) Mediatorul are dreptul de a alege si de a fi ales Tn organele de conducere a profesiei, in
conditiile stabilite prin Lege si regulament.

(10) Mediatorul are dreptul de a folosi sigla Consiliului in conditiile stabilite de Consiliu.

(11) Mediatorul are dreptul de a-i fi reprezentate interesele prin asociatia profesionala a
mediatorilor al carei membru este.



#MS

ART. 52”4

Sediul profesional al mediatorului este inviolabil, perchezitia fiind dispusa numai de organele
competente prevazute de Codul de procedura penala.

#M5
SECTIUNEA a 2-a
Obligatiile mediatorului care desfasoara activitate de mediere

#MS

ART. 5275

(1) Mediatorul are obligatia sa informeze partile si sa dea orice explicatii lamuritoare cu privire
la activitatea de mediere, procedura de mediere, scopul, limitele si efectele medierii.

(2) Mediatorul are obligatia sd desfasoare activitatea de mediere cu respectarea libertatii,
demnitatii si vietii private a partilor.

#MS

ART. 52”6

(1) Mediatorul are obligatia sd depuna toate diligentele pentru ca partile sa ajunga la un acord
reciproc convenabil, intr-un termen rezonabil.

(2) Mediatorul este obligat sa conduca procesul de mediere in mod nepartinitor, cu asigurarea
unui permanent echilibru intre parti, cu respectarea principiului neutralitdtii s1 impartialitatii.

(3) Mediatorul are obligatia sd informeze partile cu privire la orice legatura avuta anterior cu
oricare dintre ele sau la orice interes fata de subiectul disputei, lasand partile sa decida in
cunostintd de cauza asupra acceptarii mediatorului.

#MS

ART. 5277

Mediatorul are obligatia sa refuze preluarea unui caz in urmatoarele situatii:

a) daca a luat cunostintd de orice imprejurare care 1-ar impiedica sa fie neutru §i impartial;

b) daca drepturile in discutie nu pot face obiectul medierii potrivit art. 2 din Lege;

c) daca a reprezentat sau asistat vreuna dintre parti intr-o procedura judiciara ori arbitrala avand
ca obiect conflictul supus medierii;

d) daca are calitatea de martor cu privire la faptele si imprejurarile pe care le-a cunoscut Tnainte
de a fi devenit mediator in acel caz si in toate cazurile dupa ce a fost audiat ca martor in cauza
supusa medierii;

e) dacd a acordat anterior uneia dintre parti sau ambelor parti consultantd de specialitate in
cauza supusa medierii;

f) dacd nu are calificarea necesara pentru a raspunde in mod rezonabil orizontului de asteptare al
partilor.

#MS

ART. 52”8

Mediatorul are obligatia sd sesizeze autoritatea competentd daca in cursul medierii 1a cunostinta
de existenta unor fapte care pun in pericol cresterea sau dezvoltarea normala a copilului intr-un
conflict de familie si sa asigure garantiile prevazute de Lege in cazul minorilor in cadrul procedurii
de mediere.

#MS



ART. 52"9

Mediatorul are obligatia sa restituie onorariul achitat de parti in total sau in parte, dupa caz, daca
pe parcursul desfasurarii procesului de mediere decide inchiderea procedurii de mediere pentru
situatii de natura sa afecteze scopul medierii, neutralitatea sau impartialitatea mediatorului.
#MS

ART. 52710

Mediatorul are obligatia sd informeze instanta de judecata sau organele de urmarire penald cu
privire la rezultatul procedurii de mediere si sd raspunda oricaror cereri formulate de autoritatile
judiciare in cazurile prevazute de Lege.
#MS

ART. 5271

Mediatorul, prin formele de exercitare a profesiei de mediator, are obligatia de a se inregistra ca
operator de date cu caracter personal.
#MS

ART. 52712

Mediatorul mai are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulile de publicitate a mediatorilor si a formelor de exercitare a profesiei de
mediator prevazute in anexa nr. 7;

b) sa respecte prevederile Codului de etica si deontologie profesionald a mediatorilor, prevazut
in anexanr. 8;

c) sa respecte hotararile Consiliului publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, sau
afisate pe site-ul Consiliului, dupa caz;

d) sa anunte Consiliului, in termen de maximum 3 zile, orice modificare survenita in datele de
contact sau in forma de exercitare a profesiei de mediator;
#M10

e) sa achite taxa anuala profesionala pana la 31 decembrie a anului fiscal pentru care aceasta
taxa se datoreaza.
#MS

ART. 52713

Mediatorul are obligatia s isi imbunatiteasca permanent cunostintele teoretice si tehnicile de
mediere, in conditiile stabilite de Consiliu si in limita a cel putin echivalentul a 20 de puncte
profesionale anual.
#M5S

ART. 52714

Mediatorul are obligatia sd se inregistreze fiscal cu forma de exercitare avizatd de Consiliu la
inceputul activitatii de mediator si sd emitd documente fiscale pentru plata onorariului sau a altor
cheltuieli ocazionate de derularea contractului de mediere, in care sa specifice forma de exercitare
a profesiei de mediator, conform legii.
#MS

ART. 52715

Mediatorul are obligatia sd afiseze autorizatia pe baza careia functioneaza ca mediator autorizat.
#M10

ART. 52716

(1) Mediatorul are obligatia de a-si viza anual legitimatia de mediator. Vizarea legitimatiei este
conditionata de achitarea taxei profesionale pentru anul anterior.



(2) Mediatorul are obligatia de a se inscrie sau de a solicita Inscrierea intr-o asociatie
profesionala a mediatorilor inainte de a solicita inscrierea in Tabloul mediatorilor.

#M5
SECTIUNEA a 3-a
Raspunderea mediatorilor care desfasoara activitate de mediere

#MS

ART. 52717

(1) Raspunderea disciplinara a mediatorilor intervine pentru urmatoarele abateri:

a) incalcarea obligatiei de confidentialitate, impartialitate si neutralitate;

b) refuzul de a raspunde cererilor formulate de autoritatile judiciare, in cazurile prevazute de
lege;

c) refuzul de a restitui inscrisurile incredintate de partile aflate in conflict;

d) reprezentarea sau asistarea uneia dintre parti intr-o procedura judiciara ori arbitrala avand ca
obiect conflictul supus medierii;

e) savarsirea altor fapte care aduc atingere probitatii profesionale.

(2) Constituie abatere disciplinara sdvarsirea urmatoarelor fapte care aduc atingere probitatii
profesionale:

a) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 5275 alin. (1) de a informa
partile si de a da orice explicatii lamuritoare cu privire la activitatea de mediere, procedura de
mediere, scopul, limitele si efectele medierii, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39
alin. (1) lit. b) sau c) din Lege, respectiv amenda de la 50 lei la 500 lei sau suspendarea din
calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni, dupa caz;

b) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 52”5 alin. (2) de desfasurare a
activitatii de mediere cu respectarea libertatii, demnitatii si vietii private a partilor, pentru care se
aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Lege, respectiv suspendarea din
calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni sau incetarea calitatii de mediator, dupa caz;

¢) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 5276 alin. (2) de a conduce
procesul de mediere in mod nepartinitor, cu asigurarea unui permanent echilibru intre parti, cu
respectarea principiului neutralitatii si impartialitatii, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la
art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Lege, respectiv suspendarea din calitatea de mediator pe o durata
de la o luna la 6 luni sau incetarea calitatii de mediator, dupa caz;

d) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 5277 lit. a) de a refuza preluarea
unui caz daca a luat cunostintd de orice imprejurare care lI-ar impiedica sd fie neutru si impartial,
pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Lege, respectiv
suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni sau incetarea calitatii de
mediator, dupa caz;

e) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 5277 lit. b) de a refuza preluarea
unui caz daca drepturile 1n discutie nu pot face obiectul medierii potrivit art. 2 din Lege, pentru
care se aplica sanctiunea prevazuta de art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Lege, respectiv suspendarea
din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni sau incetarea calitatii de mediator, dupa
caz;

f) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 5277 lit. ¢) de a refuza preluarea
unui caz daca a reprezentat sau a asistat vreuna dintre parti Intr-o procedura judiciara ori arbitrald



avand ca obiect conflictul supus medierii, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin.
(1) 1it. ¢) sau d) din Lege, respectiv suspendarea din calitatea de mediator pe o duratd de la o luna
la 6 luni sau Incetarea calitdtii de mediator, dupa caz;

g) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 5277 lit. d) de a refuza preluarea
unui caz daca are calitatea de martor cu privire la faptele si imprejurarile pe care le-a cunoscut
inainte de a fi devenit mediator in acel caz si in toate cazurile dupa ce a fost audiat ca martor in
cauza supusa medierii, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d)
din Lege, respectiv suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni sau
incetarea calitatii de mediator, dupad caz;

h) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 527 lit. e) de a refuza preluarea
unui caz daca a acordat anterior uneia dintre parti sau ambelor parti consultanta de specialitate in
cauza supusa medierii, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d)
din Lege, respectiv suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni sau
incetarea calitdtii de mediator, dupa caz;

1) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 5277 lit. f) de a refuza preluarea
unui caz daca nu are calificarea necesara pentru a raspunde Tn mod rezonabil orizontului de
asteptare al partilor, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. a) din Lege,
respectiv observatie scrisd;

) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 5278 de a sesiza autoritatea competentd daca in
cursul medierii ia cunostinta de existenta unor fapte care pun in pericol cresterea sau dezvoltarea
normala a copilului intr-un conflict de familie si de a asigura garantiile prevazute de Lege in cazul
minorilor 1n cadrul procedurii de mediere, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin.
(1) lit. ¢) sau d) din Lege, respectiv suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o luna
la 6 luni sau incetarea calitatii de mediator, dupa caz;

k) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 529 de a restitui onorariul
achitat de catre parti in total sau in parte, dupa caz, daca pe parcursul desfasurarii procesului de
mediere decide inchiderea procedurii de mediere pentru situatii de natura sa afecteze scopul
medierii, neutralitatea sau impartialitatea mediatorului, pentru care se aplica sanctiunea prevazuta
la art. 39 alin. (1) lit. b) sau c) din Lege, respectiv amenda de 1a 50 lei la 500 lei sau suspendarea
din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni, dupa caz;

1) nerespectarea de catre mediator a obligatiei prevazute la art. 52710 de a informa instanta de
judecata sau organele de urmarire penala cu privire la rezultatul procedurii de mediere si de a
raspunde oricaror cereri formulate de autoritatile judiciare in cazurile prevazute de Lege, pentru
care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. b) sau c¢) din Lege, respectiv amenda de la
50 lei la 500 lei sau suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni, dupa
caz,

m) nerespectarea de catre mediator a regulilor de publicitate prevazute la art. 52712 lit. a),
pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. a) sau b) din Lege, respectiv
observatie scrisa sau amenda de la 50 lei la 500 lei, dupa caz;

n) nerespectarea de catre mediator a prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala al
mediatorilor, prevazut la 5212 lit. b), pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1)
lit. a) sau b) din Lege, respectiv observatie scrisd sau amenda de la 50 lei 1a 500 lei, dupa caz;

0) nerespectarea de catre mediator a hotararilor Consiliului publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, sau afisate pe site-ul Consiliului [art. 52712 lit. ¢)], pentru care se aplica
sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. a) sau b) din Lege, respectiv observatie scrisa sau



amenda de la 50 lei la 500 lei, dupa caz;

p) nerespectarea de catre mediator a obligatiei de a comunica Consiliului orice modificare a
conditiilor care face necesara actualizarea mentiunilor din Tabloul mediatorilor, prevazuta la art.
12 din Lege, in termen de 3 zile [art. 5212 lit. d)], pentru care se aplica sanctiunea prevazuta la
art. 39 alin. (1) lit. a) sau b) din Lege, respectiv observatie scrisd sau amenda de la 50 lei la 500 lei,
dupa caz;

#M10

q) nerespectarea de catre mediator a obligatiei de a achita taxa profesionald pana la 31
decembrie a anului fiscal pentru care se datoreaza [art. 52712 lit. ¢)], pentru care se aplica
sanctiunea prevazuta de art. 39 alin. (1) lit. a) sau b) din Lege, respectiv observatie scrisa sau
amenda de la 50 lei la 500 lei, dupa caz;

#MS

r) nerespectarea de catre mediator a obligatiei de a-si imbundtati permanent cunostintele
teoretice si tehnicile de mediere, in conditiile stabilite de Consiliu si in limita a cel putin 20 de
puncte profesionale anual (art. 52*13), pentru care se aplica una dintre sanctiunile prevazute la art.
39 alin. (1) lit. a), b) sau ¢) din Lege, respectiv observatie scrisa, amenda de la 50 lei la 500 lei sau
suspendarea din calitatea de mediator pe o duratd de la o luna la 6 luni, dupa caz;

s) nerespectarea de catre mediator a obligatiei de a se inregistra fiscal cu forma de exercitare
avizatd de Consiliu si de a emite documente fiscale pentru plata onorariului sau a altor cheltuieli
ocazionate de derularea contractului de mediere, in care sa se specifice forma de exercitare a
profesiei de mediator, conform Legii (art. 52714), pentru care se aplica una dintre sanctiunile
prevazute la art. 39 alin. (1) lit. a), b), ¢) sau d) din Lege, respectiv observatie scrisa, amenda de la
50 lei 1a 500 lei, suspendarea din calitatea de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni sau
incetarea calitatii de mediator.

#MS

ART. 52718

Repetarea abaterii disciplinare in termen de un an de la data aplicarii unei sanctiuni disciplinare
ramase definitiva poate constitui temei pentru aplicarea unei sanctiuni mai grave.

#B
CAPITOLUL VI
Normele de raspundere disciplinara a mediatorilor

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ART. 53

Protectia onoarei si prestigiului profesiei, precum si respectarea normelor de reglementare a
profesiei sunt in sarcina Consiliului.

ART. 54

Prin probitate profesionala se intelege respectarea obligatiilor profesionale din continutul Leqii,
al prezentului regulament, al Codului de etica si deontologie profesionala a mediatorilor autorizati
si al hotararilor Consiliului.

ART. 55

(1) Atrage raspunderea disciplinara neindeplinirea obligatiilor profesionale stabilite Tn sarcina



mediatorilor prin Lege, prin prezentul regulament, prin Codul de etica si deontologie profesionala
a mediatorilor autorizati si prin hotararile Consiliului de mediere, care aduc atingere probitatii
profesionale.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul se poate sesiza din oficiu cu privire la
neindeplinirea obligatiilor profesionale ale mediatorilor.

ART. 56

Réspunderea disciplinara a mediatorului nu exclude raspunderea civild, penald sau
administrativa.

ART. 57

Actiunea disciplinara poate fi exercitatd in termen de cel mult un an de la data savarsirii abaterii.

ART. 58

Repetarea unei abateri disciplinare constituie o circumstanta agravanta care va fi luata in
considerare la aplicarea sanctiunii.

ART. 59

Consiliul este obligat sd tina evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate fiecarui mediator.

ART. 60

In cadrul Consiliului functioneazi Comisia de disciplind cu competentele stabilite de Lege, care
efectueaza cercetarea abaterii §i sesizeaza Consiliul, constituit ca instanta disciplinard in conditiile

legii.

SECTIUNEA a 2-a
Organizarea si functionarea Comisiei de disciplina

#M2

ART. 61

(1) Consiliul hotaradste ca, ori de cate ori este nevoie, sa se constituie o comisie de disciplina, din
care fac parte in mod obligatoriu un membru al Consiliului anume desemnat prin hotarare a
Consiliului de mediere n calitate de presedinte al Comisiei de disciplina, 2 reprezentanti ai
mediatorilor si un secretar.

(2) Procedura de numire a celor 2 reprezentanti ai mediatorilor ca membri in Comisia de
disciplind este urmatoarea:

(1) fiecare asociatie inregistrata de Consiliul de mediere ca asociatie profesionala a mediatorilor
poate desemna anual, pana la data de 31 martie, maximum 2 mediatori autorizati din randul
membrilor sdi, care sunt Inscrisi intr-o lista, pentru o perioada de maximum un an calendaristic;

(i) ordinea inscrierii in lista se stabileste prin tragere la sorti de catre Secretariatul tehnic, sub
coordonarea presedintelui Comisiei de disciplina;

(i11) desemnarea pentru cercetarea unei cauze se va face prin rotatie, incepand cu primii 2
mediatori de pe lista rezultatd in urma tragerii la sorti de catre Secretariatul tehnic. In masura in
care din motive intemeiate mediatorul desemnat in ordine cronologicd nu poate face parte din
Comisia de disciplind, se va numi urmatorul de pe lista, iar dupa epuizarea listei, aceasta se va
relua de la primul mediator Inscris in listd;

(iv) numirea in Comisia de disciplind a celor 2 reprezentanti ai mediatorilor se face prin decizie
a presedintelui Consiliului de mediere, in care se va preciza totodata obiectul cercetarii si perioada
pentru care Comisia a fost investita.

(3) Consilierul juridic al Consiliului de mediere detine de drept functia de secretar in Comisia de



disciplina.
#B

ART. 62

Comisia de disciplina astfel desemnata este coordonata de presedintele sdu, care este membru al
Consiliului. Consiliul va desemna din personalul angajat cu contract un secretar, care devine
membru al comisiei, tine evidentele si efectueaza lucrarile necesare desfasurarii activitatii
comisiei. Secretarul lucreaza sub indrumarea presedintelui.

ART. 63

Comisia de disciplina are in competenta cercetarea abaterii, in urma careia se intocmeste un
dosar care va fi Tnaintat Consiliului. Cu privire la rdspunderea disciplinard a mediatorilor,
Consiliul hotaraste cu majoritatea prevazuta de art. 19 din Lege, Tn termen de 30 de zile de la
sesizarea sa.

ART. 64

Cheltuielile necesare activitdtii Comisiei de disciplind si ale Consiliului, ca instantd disciplinara,
sunt suportate din bugetul Consiliului.

SECTIUNEA a 3-a
Reguli de procedura

ART. 65

Orice persoana interesata poate sesiza Consiliul in legatura cu savarsirea de catre un mediator a
unei abateri prevazute la art. 38 din Lege.

ART. 66

(1) Plangerea se va face in scris si va fi semnata. Aceasta trebuie sa cuprinda numele, domiciliul
sau resedinta partii si abaterea pretins savarsita de catre mediator.

(2) Lipsa datelor de identificare a petentului sau a semnaturii duce la respingerea plangerii
formulate.

ART. 67

(1) Cercetarea abaterii se va face cu celeritate. Cercetarea abaterii se efectueaza de catre
Comisia de disciplind desemnata in conditiile art. 40 din Lege, in termen de cel mult 60 de zile de
la data Tnregistrarii plangerii.

(2) Audierea petentului si a mediatorului este obligatorie.

(3) Mediatorul cercetat va fi ingtiintat in vederea luarii la cunostinta despre plangere si piesele
dosarului intocmit, pentru a-si putea formula apararea.

(4) Convocarea partilor in vederea audierii se face prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire.

ART. 68

Cercetarea disciplinara se efectueaza numai dupa indeplinirea demersurilor aratate la art. 67.

ART. 69

Refuzul de a da curs convocarii nu impiedica desfisurarea cercetirii disciplinare. In caz de
neprezentare, se va incheia un proces-verbal semnat de catre membrii comisiei, din care sa rezulte
faptul ca, desi procedural convocati, mediatorul si/sau petentul nu s-au prezentat la termenul
stabilit.

ART. 70

(1) In cursul cercetrilor, presedintele Comisiei de disciplina va asculta persoana care a formulat



plangerea, precum si orice alte persoane ale caror declaratii pot elucida cazul, va efectua verificari
de inscrisuri §i va culege informatii in legdtura cu abaterea pretins savarsita, prin mijloacele
prevazute de lege.

(2) Pe baza datelor culese va intocmi un dosar al abaterii cercetate. Dosarul cuprinde si un
referat scris In care va consemna faptele, probele administrate, pozitia celui cercetat si propunerea
de sanctionare sau de neaplicare a unei sanctiuni disciplinare.

(3) Dosarul astfel intocmit va fi Thaintat Consiliului, care, in termen de 30 de zile de la primirea
lui, va hotari cu privire la raspunderea disciplinara a mediatorului.

ART. 71

La stabilirea sanctiunilor, astfel cum sunt prevazute la art. 39 din Lege, se va tine seama de
gravitatea faptei, de cauzele si imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, de gradul de vinovatie
al mediatorului, daca acesta a avut si alte abateri in trecut, precum si de urmarile abaterii.

ART. 72

Limitele amenzii prevazute de art. 39 alin. (1) lit. b) din Lege se actualizeaza anual de catre
Consiliu.

ART. 73

Hotararea motivata se comunica, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau direct
prin semnatura pe copie, mediatorului cercetat si petentului, in termen de cel mult 15 zile de la
pronuntarea hotararii cu privire la raspunderea disciplinara a mediatorului.

ART. 74

(1) Hotararea Consiliului prin care s-a aplicat una dintre sanctiunile prevazute de art. 39 alin. (1)
din Lege poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competentad de la domiciliul sau
resedinta mediatorului, in termen de 15 zile de la comunicarea acesteia.

(2) Actiunea in contencios declangata potrivit alin. (1) suspenda executarea hotararii atacate.

(3) Consiliul, la cererea instantei de judecata, va inainta dosarul cauzei in copie certificata.

ART. 75

(1) Hotararea disciplinara ramasa definitiva este obligatorie fata de parti si Consiliu. Hotararea
de aplicare a amenzii prevazute de art. 39 alin. (1) lit. b) din Lege constituie titlu executoriu.

(2) Neachitarea amenzii aplicate in termen de 30 de zile de la data raméanerii definitive a
hotararii de sanctionare atrage suspendarea de drept a calitatii de mediator pana la achitarea sumei.

(3) Dupa plata amenzii, masura suspendarii din calitatea de mediator inceteaza.

SECTIUNEA a 4-a
Suspendare. Perimare. Reabilitare

ART. 76

Consiliul, ca instanta disciplinara, va putea suspenda cercetarea plangerii:

a) cand ambele parti o cer;

b) cand s-a inceput urmarirea penald pentru o infractiune care ar avea o inraurire hotaratoare
asupra solutiei ce urmeaza a se da.

ART. 77

Cercetarea plangerii se reia prin cererea de redeschidere facuta de catre una dintre parti.

ART. 78

Petentul poate oricand sa renunte la cercetarea plangerii, fie verbal in sedinta Comisiei de
disciplind, fie prin cerere scrisa.



ART. 79

Orice sesizare disciplinara se perima de drept dacd a ramas 1n nelucrare timp de un an din vina
petentului.

ART. 80

Cursul perimarii este suspendat atat timp cat dainuieste suspendarea pronuntata in baza art. 76.

ART. 81

Perimarea se constata din oficiu sau la cererea partii interesate.
#M10

ART. 82 *** Abrogat
#B

ART. 83

Raspunderea civila a mediatorului poate fi angajata, in conditiile legii civile, pentru cauzarea de
prejudicii prin incalcarea obligatiilor profesionale.

#M©6
CAPITOLUL VIM
Asociatiile profesionale ale mediatorilor si organizatii in domeniul medierii

#M10

ART. 83*1

In vederea indeplinirii atributiilor ce i revin si in scopul informarii publice, Consiliul infiinteaza
RNEODM pe care il actualizeaza lunar. RNEODM cuprinde 3 sectiuni distincte: asociatii
profesionale, organizatii din domeniul medierii si alte organisme.

#M6
SECTIUNEA 1
Asociatiile profesionale ale mediatorilor

#M6

ART. 8372

(1) Corpul profesional al mediatorilor se compune din toti mediatorii autorizati, inscrisi in
Tabloul mediatorilor, care exercita profesia in una dintre formele de exercitare a profesiei de
mediator prevazute de lege si care sunt organizati n asociatii profesionale locale sau nationale,
conform art. 24 din Lege si in conditiile art. 83”3 din prezentul regulament.

(2) Mediatorii se constituie in asociatii profesionale locale si nationale, avand drept scop
reprezentarea intereselor profesionale si protejarea statutului lor, conform art. 24 din Lege.
#M6

ART. 83”3

(1) Sunt asociatii profesionale ale mediatorilor persoanele juridice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sunt infiintate in conformitate cu dispozitiile Legii coroborate cu cele ale Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

#M10
b) cel putin jumatate plus unu din membri sunt mediatori autorizati in conditiile legii, iar




diferenta este formata din absolventi ai cursurilor de formare ca mediator;

c¢) denumirea asociatiei cuprinde cuvinte precum "mediere", "mediator", "conflict" si "amiabil"
sau sinonime ale acestora ori combinatii ale acestora cu alte cuvinte;
#M6

d) scopul asociatiei este conform cu prevederile art. 24 din Lege, respectiv reprezentarea
intereselor profesionale ale membrilor, protejarea statutului lor si apararea drepturilor si intereselor
acestora;

#M10

¢) obiectivele si activitatile asociatiei respecta prevederile legale si regulamentare in materia
medierii, nu sunt filiale ale unor asociatii inscrise In RNEODM, nu sunt uniuni sau federatii ale
unor asociatii inscrise In RNEODM, nu au clauze de exclusivitate;

f) activitatile statutare nu cuprind furnizarea de servicii de mediere catre terti;

g) sunt inscrise in sectiunea 1 din RNEODM intocmit de Consiliu si nu sunt filiale ale unor
asociatii inscrise in RNEODM.

h) *** Abrogata
#M6

(2) Asociatiile profesionale ale mediatorilor prevazute la art. 24 din Lege nu se incadreaza in
categoria organizatiilor neguvernamentale prevazute la art. 22 din Lege.

#M10

(3) *** Abrogat
#M10

ART. 83™M

(1) In scopul informarii publice si a mediatorilor, Consiliul tine evidenta asociatiilor
profesionale in RNEODM.

(2) Tnscrierea asociatiilor profesionale in RNEODM se face la cerere, prin decizie a
presedintelui Consiliului, dupa verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 833 alin. (1) lit.
a) - 9).

#M6

(3) In cazul contestirii deciziei presedintelui de respingere a inscrierii, Consiliul adopti o

hotarare privind solutionarea contestatiei.
#M10

(4) Cererea de inscriere in RNEODM va fi insotita de urmatoarele documente:
#M6

a) actul constitutiv;

b) statutul;

c) hotararea judecatoreasca de infiintare, precum si hotararile judecdtoresti ulterioare, daca este
cazul;

d) certificatul fiscal,

e) certificatul de Tnregistrare a persoanei juridice;

f) lista membrilor asociatiei profesionale.

(5) Documentele prevazute la alin. (4) lit. a) - e) se depun in copie, certificata pentru
conformitate cu originalul, pe fiecare pagind, prin semnatura reprezentantului legal al asociatiei
profesionale si aplicarea stampilei acesteia.

#M10
(6) Decizia sau hotararea privind inscrierea asociatiei profesionale in RNEODM se comunica



solicitantului in termen de 45 de zile de la data inregistrarii cererii. In cazul in care hotirarea este
de respingere a Inscrierii, aceasta se motiveaza si se comunica solicitantului si se publica pe site-ul
Consiliului.

(7) In cazul in care cererea de inscriere a asociatiei profesionale se aproba, aceasta va fi inscrisa
in RNEODM in termen de 3 zile de la data aprobarii.

#M©6
SECTIUNEA a 2-a
Asociatiile profesionale specializate

#M10
ART. 8375
(1) Mediatorii autorizati pot infiinta si alte tipuri de asociatii, pe domenii de aplicare a medierii.
(2) Asociatiile infiintate de mediatori pe domenii de aplicare a medierii pot fi inscrise la cerere
n sectiunea I din RNEODM, avand precizat la rubrica "Mentiuni™ din registru domeniul de

specializare.
#M6
ART. 836

Sunt asociatii profesionale specializate pe domenii de aplicare a medierii acele persoane juridice
care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sunt infiintate cu respectarea conditiilor prevazute la art. 833 alin. (1) lit. a), b), d), ) si f);

b) denumirea, scopul, obiectivele asociatiei precizeaza domeniile de aplicare a medierii pentru
care membrii asociatiei au interes profesional;

¢) membrii asociatiei au o specializare recunoscuta de Consiliu, in cazul in care pentru practica
Intr-un anumit domeniu de aplicare a medierii Consiliul reglementeaza necesitatea specializarii.
#M10

ART. 83*7

(1) Un mediator autorizat poate fi membru numai intr-o singura asociatie profesionala, astfel
cum aceasta este definitd in prezentul regulament.

(2) Un mediator autorizat poate fi membru in una sau mai multe asociatii specializate, astfel
cum acestea sunt definite in prezentul regulament.
#M6

(3) Un mediator autorizat poate avea concomitent calitatea de membru intr-o asociatie
profesionala, astfel cum aceasta este definita la art. 83”3, dar si calitatea de membru in una sau
mai multe asociatii profesionale specializate, astfel cum acestea sunt definite la art. 8376.

#M6
SECTIUNEA a 3-a
Organizarea de servicii de mediere

#M10

ART. 83"8

(1) Servicii de mediere pot fi organizate in colaborare cu formele de exercitare a profesiei de
mediator de catre orice persoana juridica doar dupa obtinerea unui aviz din partea Consiliului, care
certifica astfel faptul ca se respectd principiile de neutralitate, impartialitate si confidentialitate de



catre mediator, iar partilor le este respectat dreptul de a decide cu privire la alegerea mediatorului
si a solutiei privind disputa supusd medierii. Serviciile de mediere sunt organizate numai de catre
organizatiile prevazute la art. 22 din Lege.
#M6

(2) Serviciile de mediere pot fi organizate doar de persoanele juridice care au in obiectul de
activitate organizarea sau oferirea unor astfel de servicii, denumite in continuare organizatii din
domeniul medierii.

(3) In cazul unui serviciu de mediere organizat de o organizatie din domeniul medierii,
contractul de mediere se incheie exclusiv intre mediator si parti, conform art. 45 si 46 din Lege.

(4) Cererea de avizare a modului de organizare a serviciului de mediere va fi insotita de o
descriere a modului de organizare a serviciului de mediere, in conditiile legii. Comisia permanenta
analizeaza cererea si face o propunere argumentata Consiliului, care hotaraste cu privire la
admiterea sau respingerea cererii.
#M9

(5) Hotararea Consiliului se comunica solicitantului in termen de 10 zile de la adoptare, dar nu
mai tarziu de 30 de zile de la data inregistrarii cererii si se publica pe portalul web al Consiliului.
#M6

(6) Mediatorii autorizati pot colabora in vederea furnizarii serviciului de mediere cu orice
persoana juridica dintre cele mentionate la alin. (1), dupa obtinerea de catre acesta a avizului
prealabil emis de Consiliu.
#M10

ART. 8379

(1) Organizatiile care au in obiectul de activitate servicii de mediere pot fi inscrise la cerere in
sectiunea a I1-a din RNEODM.

(2) Cererea de inscriere in RNEODM se depune la Consiliu, insotitda de copii certificate pentru
conformitate dupa urmatoarele documente:
#M6

a) statutul si actul de constituire din care rezulta ca are in obiectul de activitate servicii de
mediere sau, dupa caz, actul in baza caruia a fost infiintata;

b) hotararea judecatoreasca de infiintare, daca este cazul;

c) certificatul fiscal;

d) o scurtd descriere a activitatii desfasurate sau pe care intentioneaza sa o desfasoare n
domeniul medierii;
#M10

¢) denumirea organizatiei face referire concreta la termenii de "mediere", "mediator", "conflict",
"amiabil" sau este o combinatie a acestor cuvinte cu altele.

(3) Organizatiile care au solicitat si au obtinut avizul Consiliului pentru organizarea serviciului
de mediere vor fi incluse in RNEODM in maximum 15 zile de la adoptarea hotararii de avizare.

#M10
SECTIUNEA a 4-a
Alte organizatii

#M10
ART. 83*10



(1) In RNEODM se pot inscrie la cerere si alte organizatii care nu indeplinesc conditiile pentru a
fi declarate asociatii profesionale sau organizatii conform art. 22 din Lege, in sensul definitiilor din
prezentul regulament.

(2) Aceste organizatii vor fi inscrise in sectiunea a II1I-a din RNEODM.

(3) Tn sectiunea a ITI-a din RNEODM se inscriu federatiile, fundatiile, asociatiile, filiale ale
acestora sau alte organizatii.

(4) Pentru a fi inscrise in RNEODM, organizatiile precizate la alin. (3) formuleaza o cerere
adresata Consiliului Insotita de urmatoarele documente:

a) statutul si actul de constituire din care rezulta ca obiectul de activitate vizeaza domeniul
medierii sau, dupa caz, actul in baza caruia a fost infiintata;

b) hotérarea judecatoreasca de infiintare, daca este cazul;

c) certificat fiscal,

d) scurta descriere a activitatii desfasurate sau care intentioneaza sa o desfasoare in domeniul
medierii.

(5) Organizatiile care au solicitat Consiliului inscrierea in RNEODM vor fi incluse in registru,
in maximum 15 zile de la adoptarea hotararii.

#B
CAPITOLUL VII
Dispozitii finale si tranzitorii

ART. 84

(1) Fisele posturilor pentru functiile prevazute in organigrama Consiliului sunt in competenta de
numire a presedintelui si se aproba de catre acesta.

(2) Fisele posturilor pentru presedintele si vicepresedintele Consiliului sunt aprobate prin
hotérare a Consiliului.

#M6

ART. 85

Fondurile Consiliului constituite conform Legii si prezentului regulament acopera cel putin
urmatoarele categorii de cheltuieli:

a) cheltuielile de intretinere: cheltuieli efectuate pentru plata utilitatilor la sediul Consiliului,
cheltuieli de reparatie curentd pentru sediu etc.;

b) cheltuielile de functionare: cheltuieli cu chiria pentru sediu, cheltuieli efectuate cu
transportul, cazarea si diurna membrilor Consiliului, ai comisiilor de specialitate, comisiilor de
disciplind si comisiilor consultative permanente pentru deplasarea la Bucuresti, care este
localitatea unde Consiliul isi are sediul, cheltuieli de transport, cazare si diurna in alte localitati ale
tarii, cheltuieli pentru procurarea de bunuri pentru mobilarea sediului, dotarea cu tehnica de calcul,
aparaturd de comunicare, birotica, consumabile, literatura de specialitate, cheltuieli ocazionate de
realizarea portalului web, a bazelor de date electronice si a unor programe soft specializate,
actualizarea si intretinerea acestora, servicii pentru intretinerea calculatoarelor, servicii de
contabilitate, servicii de consultanta financiara si specialitate, alte tipuri de servicii de consultanta,
dupad caz, cheltuieli cu arhivarea, alte servicii care sd sprijine §i s imbunatateasca activitatea
Consiliului etc.;

c) cheltuieli de personal: salariile angajatilor in cadrul Secretariatului tehnic, indemnizatiile
membrilor, ale Comisiei permanente si ale presedintelui si vicepresedintelui, alte cheltuieli de



personal, conform legii;

d) cheltuieli de editare: editarea de tipizate, brosuri, publicatii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, pliante si afise de promovare a medierii si Tabloului mediatorilor, alte publicatii proprii;

e) cheltuieli cu organizarea de evenimente, precum conferinta nationala a mediatorilor si alte
conferinte, organizate direct si In parteneriat;

f) cheltuieli pentru achizitii, conform hotararilor Consiliului;

g) alte tipuri de cheltuieli prevazute de lege, aprobate prin bugetul anual al Consiliului.

#B

ART. 86

(1) In termen de o luni de la data publicarii prezentului regulament in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, incepe procedura de autorizare a mediatorilor.

(2) Persoanele care au absolvit pana la data publicarii prezentului regulament in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, un curs de formare a mediatorilor in tard ori in straindtate, daca
indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 lit. a) - €) din Lege, pot solicita autorizarea ca mediator, in
conditiile legii §i prezentului regulament, avand obligatia prezentarii documentelor care atesta
programa de formare parcursd. Consiliul va decide autorizarea dupa evaluarea continutului
documentelor care atesta programa de formare prezentata, inclusiv a duratei pregatirii pe baza
criteriilor definite de Consiliu. Dispozitiile art. 8 alin. (5) din Lege se aplica in mod corespunzator.

ART. 87

In termen de o luna de la publicarea prezentului regulament in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, va fi adoptat Standardul de formare al mediatorului si Programa-cadru in vederea
autorizarii furnizorilor de formare a mediatorilor.

ART. 88

Dispozitiile prezentului regulament devin aplicabile de la data adoptarii lui.

#M6
ART. 89
Anexele nr. 1 - 10 fac parte integranta din prezentul regulament.

#B
ANEXA1

la requlament

ORGANIGRAMA
Consiliului de mediere
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#M7
ANEXA 2
la requlament

CERERE DE AUTORIZARE MEDIATOR

Domnule presedinte,

Subsemnatul/Subsemnata, ........ccccooeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiii, , domiciliat/domiciliata in
................................................... , identificat/identificata cu CI/BI seria ....... . ..................., avand
CNP .o, ,adresade e-mail ......ooovveeeieiiiinnnee.. stel v, , cetatean ................. , va

rog sd-mi aprobati prezenta cerere prin care solicit constatarea de catre Consiliul de mediere a
indeplinirii conditiilor prevazute la art. 7 lit. a) - f) din Legea nr. 192/2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator, cu modificarile si completarile ulterioare, si autorizarea ca
mediator, urmand a-mi desfasura profesia intr-o forma prevazuta de art. 22 din Legea nr.
192/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care fac dovada spatiului.

In vederea constatirii indeplinirii conditiilor si autorizarii, anexez urmitoarele documente:

- actul de identitate - copie;

- certificat de nastere - copie;

- certificat de casdtorie - copie (daca este cazul);

- diploma de licentd/titlu de studii - copie legalizata;

- documente care atesta pregatirea ca mediator - COpie;

- programa de formare, eliberata de furnizorul de servicii de formare - copie;

- adeverintd medicala cu mentiunea "Apt pentru profesia de mediator", eliberata de medicul de
medicina muncii, sau adeverintd medicala, eliberata de medicul de familie, cu mentiunea "Clinic
sandtos", si cu precizarea ca include un examen efectuat de un medic specialist in psihiatrie, Tn
termen de valabilitate la data depunerii cererii la Consiliul de mediere - original;

- cazier judiciar in termen de valabilitate la data depunerii cererii la Consiliul de mediere -
original;

- dovada vechimii in munca - copie;

- dovada achitarii taxei de autorizare de 880 lei in contul Consiliului de mediere - RO62 BRDE
410S V965 1163 4100, deschis la BRD-GSG, sucursala Calderon;

- actele de infiintare a formei de exercitare a profesiei de mediator aleasa, in doud exemplare
originale;

- dovada spatiului pentru sediul profesional, in copie certificata, care poate fi: contract de
comodat, contract de Inchiriere sau subinchiriere, asociere in participatiune etc.



Totodatd ma angajez sa achit intocmai si la termen taxele hotarate de Consiliul de mediere, sa
imi imbunatatesc pregatirea prin participarea la cursuri de formare continua in domeniu si la
intalniri specifice profesiei de mediator, sa respect prevederile Legii nr. 192/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de mediere, cu
modificarile ulterioare, si Codul de etica si deontologie profesionala a mediatorilor.

Data Semnatura

Domnului presedinte al Consiliului de mediere

NOTA:

Cererea, Insotita de documentele solicitate, in ordinea specificatd mai sus, se depune in dosar de
carton alb cu sina. Toate documentele depuse in copie trebuie sa fie certificate "conform cu
originalul" si semnate in original de deponent. Nu se accepta documente trimise pe fax sau e-mail.

Actele depuse si inregistrate la Consiliul de mediere nu se returneaza. Dosarele incomplete nu
se inregistreaza.

#M7
ANEXA 2A

la requlament

DECLARATIE

In atentia: Consiliului de mediere, str. Piata Sf. Stefan nr. 7, sectorul 2, Bucuresti
Referitor la: Datele cu caracter personal care vor putea fi inscrise in Tabloul
mediatorilor

SUbSEMNAT UL/ SUD SEMNA A, v vttt ittt e et ettt ettt ettt ettt et , avand CNP
..................... , posesor al/a CI/BI seria ...... Nr. ........, emis/emisad de
.......................... , in calitate de reprezentant legal al

(Birou de mediator X, Societate civild profesionald etc.)
cunoscand dispozitiile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria rdspundere ca datele furnizate in aceastd declaratie sunt conforme cu realitatea.
Prezenta declaratie reprezinta consimtamdntul meu expres si sunt de acord ca datele
mele, mentionate in rubricile de mai jos, sa fie utilizate si prelucrate de cdatre Consiliul
de mediere pentru intocmirea Tabloului mediatorilor, conform prevederilor Legii nr. 677/2001

pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Am cunostintd de faptul ca Tabloul mediatorilor are regim de document public in
conditiile Legii nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

mediere

\ 1.| Denumirea completa a formei de exercitare |
\ | a profesiei de mediator \
\ \ | |
\ 2.| Sediul profesional \
\ \ \
\ 3.| Pregdtirea in domeniul medierii \
\ \ \
\ 4.| Domenii de specializare \
\ \ \ |
\ 5.] Experienta practicd in activitatea de \
\ \ \
\ \ \
\ . \ \

Limba strdind in care mediatorul este



capabil sa desfdsoare medierea (daca este |

\ \ \
\ | cazul) \ \
\ \ \
| 7.| Asociatia profesionald in care este membru]|
\ \ \ \
\ 8.| Organizatii internationale din domeniul |
\ | medierii in care este membru (dacada este \
\ | cazul) \ \
\ \ | |
\ 9.] Existenta unei clauze de suspendare (daca |
\ | este cazul) \ \
\ \ \ |
| 10.| Datele de contact ale formei de exercitare| Telefon:
\ | a profesiei pe care Consiliul de mediere |
\ | le poate face publice (telefon, fax, | Fax:
\ | e-mail, website) | |
\ \ | E-mail: |
\ \ \
\ \ | Website: \
\ \ \ \
Data Semnatura

#M10

ANEXA 2B

la requlament
CERERE PENTRU INSCRIEREA TN TABLOUL MEDIATORILOR

Domnule Presedinte,

Subsemnatul(a), .......ccceeevveeeiiiiieeiiee e, , domiciliat(a) T .....ccceeeeeiveeeineeens , identificat(a)
cu CI/Bl seria ............ 1] (AU ,AVANA CNP e, , adresa de e-mail
................................. ,tel. e, cetdtean ......................., va rog sd imi aprobati prezenta

cerere prin care solicit inscrierea in Tabloul mediatorilor, conform art. 40 alin. (9) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de mediere, aprobat prin Hotararea
Consiliului de mediere nr. 5/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn vederea inscrierii n Tabloul mediatorilor depun prezenta cerere, insotitd de urmatoarele
documente:

a) Declaratia-tip pe propria raspundere privind inregistrarea in evidentele fiscale a activitatii de
mediere si a formei de exercitare a profesiei de mediator - in original sau certificatul de
inregistrare fiscala - Tn copie;

b) dovada inscrierii (adeverinta sau cererea de inscriere) intr-o asociatie profesionald, inscrisa in
Registrul national de evidenta a organizatiilor din domeniul medierii - Tn copie;

¢) declaratia-tip pe propria raspundere (anexa nr. 2A) privind datele de inscriere Tn Tabloul
mediatorilor - Tn original.

Ma oblig sa instiintez Consiliul de mediere cu privire la orice modificare intervenita in datele de
contact sau referitoare la forma de exercitare a profesiei.

Data Semnatura

Domnului presedinte al Consiliului de mediere



IMPORTANT!

Cererea, insotita de documentele solicitate, in ordinea specificata mai sus, se depune in dosar de
carton alb cu sina.

Toate documentele, depuse in copie, trebuie sa fie certificate "conform cu originalul" si semnate
de titular.

Actele, depuse si inregistrate la Consiliul de mediere, nu se returneaza.

#M10
ANEXA 2C

la requlament

DECLARATIE
pe propria raspundere cu privire la inregistrarea in evidentele fiscale a activitatii de mediere si a
formei de exercitare a profesiei de mediator

Domnule Presedinte,

Subsemnatul(a), .......ccceeevveeerciiiieiiiee e, , domiciliat(a) T .....ccceeeevveeeenieennee, , identificat(a)
cu Cl/Bl seria ........ ] S ,avVand CNP ........cccccevveeiineee, , adresa de e-mail
.............................. stell e, cetdtEAN e, 10 calitate de mediator, ma

angajez sa depun toate diligentele pentru a-mi declara activitatea de mediere la Agentia Nationala
de Administrare Fiscald si sd instiintez Consiliul de mediere despre obtinerea certificatului de
inregistrare fiscala (CIF), in cel mai scurt timp, in vederea mentinerii in Tabloul mediatorilor.

Data Semnatura

Domnului presedinte al Consiliului de mediere

#B
ANEXA 3

la requlament

Domnului presedinte al Consiliului de mediere

CONTRACT
de constituire a societatii civile profesionale de mediatori

ntre:
L.Adl/ANa oo X
2.01/dNA ..o X

S-a convenit constituirea unei societdti civile profesionale de mediatori, supusa reglementarilor
prevazute de Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator si in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de mediere.




ART. 1

Denumirea societatii

Societatea civila profesionald de mediatori poartda denumirea de ............cccvveveenvveeennnnen. si are
sediul T ..o :

ART. 2

Societatea se constituie pe o duratd de .........cccccveeviiieennennne :

ART. 3

Conditiile de asociere sunt prevazute in statutul societatii civile profesionale de mediatori,
incheiat potrivit Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de mediere si care face
parte integranta din prezentul contract.

Localitatea ....viiiii .. D= =

ANEXA 4
la requlament

STATUTUL
societatii civile profesionale de mediatori .................

Subsemnatii:

R , domiciliat In ..........coevvvvvvnnnnnns , cod numeric personal ...................... , hascut
TN e, ,adatade ..o, :

S ETTTTUTT R , domiciliat In ...............ooeeenen. , cod numeric personal ...................... , hascut
TN e, ,adatade ..o, :

e ————— , domiciliat in .........ccoevieenne. , cod numeric personal ...................... , nascut
[ TR cadatade .ooveeeeveeieeii :

au convenit, dupd cum urmeaza, Statutul societatii civile profesionale de mediatori
................................ , Infiintata conform art. 22 din Legea nr. 192/2006 si art. 32 - 34 din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de mediere.

TITLUL I
Forma, obiect, scop, denumirea (forma profesionald), sediu, durata

ART. 1

Forma

Prezenta societate este infiintata ca o societate profesionala de mediatori i este compusa din
subsemnatii:

e r e e e e e e - asociat;
e e e e - asociat;
e e e e - asociat.
ART. 2
Obiect

Societatea are ca obiect exercitarea in comun a profesiei de mediator conform Legii nr.



192/2006 si Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de mediere.

ART. 3

Scop profesional

(1) Fiecare asociat s1 mediator salarizat in interiorul profesiei isi angajeaza raspunderea
profesionala pentru activitatea desfasuratd in cadrul societatii.

(2) Societatea este denumita ..................c...... - societate civila de mediatori.

ART. 4

Sediul

(1) Sediul principal al societatii este situat in .......................

(2) Societatea isi poate deschide birouri de lucru in/pe raza Judetulul/Judetelor

ART. 5

Durata

Societatea se constituie pentru o durata de ........ ani din momentul inscrierii sale la Consiliul de
mediere.

TITLUL I
Capitalul social

ART. 6
Compunerea capitalului social
(1) Capitalul social este compus dupa cum urmeaza:

=Dl

- aport in numerar/natura/clientela: ......... let ( ............. ) lei;
=Dl

- aport in numerar/natura/clientela: ......... let ( ............. ) lei;
=Dl

- aport in numerar/naturd/clientela: ......... lei (cvveennnnn ) lei.

(2) Aporturile In naturd/clientela ale asociatilor sunt constituite din urmatoarele bunuri:
e raaeeanns , evaluat de catre asociati/conform raportului de expertiza nr. ............

dindatade .......cooeeirnnne, Ia valoareade ........cccccevveivenenn lei;

e e e e eaens , evaluat de catre asociati/conform raportului de expertiza nr. ............
dindatade .......coooeiennnne, Ia valoareade .........cccovvveirennnnn, lei;

e e e e eaens , evaluat de catre asociati/conform raportului de expertiza nr. ............
dindatade .......ccocovvennnne. Ia valoarea de ........cccceeevvevveennnne, lei.

ART. 7

Repartizare

Capitalul social este divizat in ..........ccccceeevveeenneee. parti sociale a cate ..................... lei fiecare,

integral subscrise si varsate de catre asociati, potrivit aporturilor mentionate la art. 6, astfel:
= e —————— m eeerereeerenessnreesaresenes parti sociale;
= e ————— m eeerereeerenessnreesaresenes parti sociale;
e ——————— e e parti sociale.

TITLU 11
Adunarea generala



ART. 8

Adunarile generale

(1) Adunarea generala reprezinta totalitatea asociatilor si deciziile luate sunt obligatorii pentru
toti asociatii.

(2) Fiecare parte sociald subscrisa si varsata da dreptul la un vot.

(3) Asociatii nu pot fi reprezentati in adunarea generalad decat de alti asociati.

(4) Adunarile generale se convoaca de oricare dintre asociati prin orice mijloace care sa poata
proba realizarea convocarii cu minimum 5 zile Tnainte de data tinerii lor.

(5) Adunarea generala se va intruni la sediul principal al societatii sau cu acordul unanim al
asociatilor, in orice alt loc.

(6) Hotararile adunarilor generale se iau prin votul asociatilor reprezentdnd majoritatea partilor
sociale.

(7) Pentru hotararile avand ca obiect modificarea actelor de constituire este necesar acordul
unanim al asociatilor.

ART.9

Atributiile adunarii generale

Principalele atributii ale adunarii generale sunt:

a) aprobarea bilantului anual;

b) repartizarea rezultatelor financiare (beneficiul);

¢) marirea sau reducerea capitalului social;

d) fuziunea;

e) schimbarea denumirii societatii;

f) schimbarea sediului principal, infiintarea de birouri de lucru sau sedii secundare;

g) crearea sau anularea partilor de industrie;

h) primirea de noi asociati;

1) excluderea asociatului/asociatilor;

j) alegerea mediatorului coordonator al societatii;

k) desemnarea lichidatorului/lichidatorilor;

1) orice modificare a statutului societatii.

ART. 10

Procedura adunarii generale si procesele-verbale

(1) Adunarile generale sunt prezidate de mediatorul coordonator sau asociatul desemnat de catre
acesta.

(2) Procesul-verbal va fi intocmit de secretarul adunarii generale, desemnat dintre asociati, si va
cuprinde: data, locul, prezenta, ordinea de zi, rezumatul dezbaterilor, hotararile luate, voturile
exprimate pentru fiecare hotdrare. Procesul-verbal va fi semnat de asociatii prezenti.

(3) Lucrarile adunarii generale se consemneaza Intr-un registru numerotat si parafat de
coordonatorul societatii.

TITLUL IV
Coordonarea activitatii

ART. 11
Coordonarea



(1) Societatea este coordonata de un mediator coordonator sau asociatul desemnat de acesta. El
este numit prin hotdrarea asociatilor ce detin impreund mai mult de 1/2 din capitalul social.

(2) Mandatul mediatorului coordonator este de 2 ani.

(3) Calitatea de mediator coordonator inceteaza prin revocare, deces, demisie, retragere
voluntara din societate sau pentru motive temeinice, cu aprobarea adunarii generale a asociatilor.

ART. 12

Desemnarea mediatorului coordonator

DI(Dna) ..oooeeieeeeieeeeeee e, este desemnat(a) incepand cu data de ...........ccveeeennen.
mediatorul coordonator al societatii.

ART. 13

Drepturile si obligatiile mediatorului coordonator

(1) Mediatorul coordonator reprezinta societatea in raporturile cu tertii.

(2) Actele de instrdinare cu privire la drepturile s1 bunurile societatii se incheie numai cu
autorizarea prealabila a asociatilor conform art. 8. Asociatii pot fixa un plafon maximal al valorii
bunurilor care pot fi instrainate de catre mediatorul coordonator fara a fi necesard autorizarea
prealabila si fara ca aceasta valoare sa poata depasi 10% din valoarea capitalului social.

(3) Raporturile dintre mediatorul coordonator si ceilalti mediatori ai societatii nu implica nicio
subordonare n plan profesional.

ART. 14

Remunerare

Mediatorul coordonator poate fi remunerat potrivit hotararii adunarii generale.

TITLUL V
Conturile si informarea asociatilor cu privire la rezultatele obtinute de societate

ART. 15

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe de la 1 1anuarie si se sfarseste la data de 31 decembrie a fiecarui an,
cu exceptia primului an, cand incepe la data infiintarii si dureaza pana la 31 decembrie.

ART. 16

Conturile si informarea asociatilor

(1) Operatiunile in conturile bancare ale societatii sunt efectuate de mediatorul coordonator
singur, alaturi sau impreuna cu alte persoane desemnate prin hotararea adunarii generale. La
incheierea exercitiului financiar, mediatorul coordonator intocmeste bilantul, contul de profit si
pierdere si raportul de activitate, intocmite de coordonator.

(2) Asociatii pot lua cunostinta de bilant, de anexele acestuia si pot consulta orice registru si
document contabil al societatii.

(3) Societatea poate angaja cenzori si auditori pentru a verifica evidentele contabile ale societatii
si a intocmi raportul asupra gestiunii.

ART. 17

Rezultatele financiare

Adunarea generala ordinara aproba conturile, exercitiul financiar, bilantul si hotaraste cu privire
la utilizarea rezultatelor financiare.

ART. 18

Repartizarea beneficiilor



(1) Beneficiul net al societatii va fi stabilit dupa scaderea din totalul veniturilor a cheltuielilor
deductibile, urménd a fi repartizat catre asociati.

(2) Dupa deducerea tuturor celorlalte obligatii si contributii care pot greva profitul net al
societatii, repartizarea rezultatelor financiare ramase se va face astfel:

- cotd alocata detindtorilor partilor sociale ...........cccccveeennenn. ;

- cotd alocata detinatorilor partilor de industrie ...................... ;

- alte alocari (fond de premiere, provizioane de risc, fond de rezerva, fond de investitii etc.)

TITLUL VI
Cesiunea si transmiterea partilor sociale

ART. 19

Cesiunea partilor sociale

(1) Cesiunea de parti sociale poate fi facutd numai catre mediatori cu drept de exercitare a
profesiei, in conditiile legii.

(2) Cesiunea intre asociati este libera.

(3) Partile sociale pot fi cesionate numai cu acordul unanim si exprimat in scris al asociatilor.

(4) Oricare asociat 1si poate exercita dreptul de preemptiune in termen de 30 de zile de la
primirea notificarii ofertei de cesiune. In caz de concurs intre asociati, la pret egal, este preferat
asociatul care doreste sa achizitioneze numarul total de parti sociale ofertate sau, in lipsa, dupa
caz, asociatii vor achizitiona partile sociale proportional cu cotele detinute la capitalul social.

ART. 20

Notificarea cesiunii

(1) Asociatul care intentioneaza sa cedeze partile sociale este obligat sa notifice intentia sa cu
minimum 30 de zile anterior transmiterii, cdtre toti asociatii.

(2) In caz de neexercitare a dreptului de preemptiune, cesiunea poate fi ficuta citre
mediator/mediatori neasociat/neasociati, fard ca ceilalti asociati sd se poata opune, dispozitiile art.
19 alin. (2) nefiind aplicabile.

(3) Oferta notificata este irevocabila pe toata durata ei de valabilitate.

ART. 21

Retragerea asociatilor

(1) Asociatul se poate retrage oricand din societate cu conditia de a notifica, in scris, celorlalti
asociati 1 Consiliului de mediere intentia de retragere cu cel putin 3 luni inainte.

(2) La implinirea termenului prevazut in notificare Consiliul de mediere va lua act de retragerea
asociatului, operdnd modificarile corespunzatoare in evidentele sale.

(3) In caz de neintelegere cu privire la desocotirea consecutiva a retragerii se aplicd in mod
corespunzator urmatoarele prevederi ale prezentului statut:

ART. 22

Incetarea calititii de asociat

(1) Asociatul care din orice motiv pierde dreptul de exercitare a profesiei de mediator, asociatul
exclus din societate, asociatul care s-a retras din societate sau asociatul pus sub interdictie are la
dispozitie un termen de 3 luni pentru cesionarea partilor sociale, in conditiile prevazute in
prezentul titlu.



(2) In cazul in care la expirarea acestui termen cesiunea nu a avut loc, partile sociale se vor
anula, iar statutul se va modifica Tn mod corespunzator.

ART. 23

Decesul asociatului

(1) La data decesului unui asociat, partile sociale detinute de acesta se anuleaza.

(2) Partile semnatare convin cd desocotirea dintre asociati si succesorii asociatului decedat se va
face potrivit urmatoarelor reguli:

(3) In termen de maximum 3 luni de la data anularii partilor sociale, asociatii vor proceda dupa
cum urmeaza:

a) reducerea corespunzatoare a capitalului social;

b) emiterea de noi parti sociale in vederea reconstituirii capitalului social la valoarea existenta la
momentul decesului;

¢) ncetarea formei de exercitare a profesiei.

ART. 24

Alte dispozitii

Cesionarii sunt obligati sd depuna la Consiliul de mediere un exemplar original al actului de
cesiune. (Se pot introduce clauze specifice privind retragerea fortata, retragerea voluntara etc.)

TITLUL VII
Exercitarea profesiei

ART. 25

Activitatea si raspunderea profesionala

(1) Asociatii s1 mediatorii salarizati in interiorul profesiei exercita profesia de mediator in
numele societatii.

(2) Fiecare mediator raspunde pentru actele profesionale pe care le indeplineste.

(3) Societatea va incheia contracte de asigurare profesionald, in nume propriu si pentru fiecare
mediator care 1si1 exercita profesia in cadrul acesteia.

ART. 26

Suspendarea asociatilor

ART. 27

TITLUL VI
Dizolvarea si lichidarea

ART. 28
Dizolvarea
Societatea se dizolva in urmatoarele situatii:



a) prin hotararea luata in unanimitate de asociati;

b) prin hotarare judecatoreasca;

¢) prin radierea din profesie a tuturor asociatilor;

d) prin decesul simultan al tuturor asociatilor;

e) prin dobandirea tuturor partilor sociale de catre un singur asociat si pastrarea lor de catre
acesta o perioada mai mare de 3 luni;

f) la cererea simultand de retragere din societate formulata de toti asociatii.

ART. 29

Lichidarea

(1) Societatea intra in lichidare din momentul dizolvirii sale. In toate actele sale se va mentiona
"In lichidare".

(2) Asociatii vor desemna un lichidator cu votul cerut pentru numirea mediatorului coordonator.
In caz contrar acesta va fi numit de citre decan.

(3) Asociatii vor fi convocati pentru a decide cu privire la rezultatele obtinute de lichidatori, la
repartizarea activului net si pentru a constata incheierea lichidarii.

(4) In situatiile in care in societate rimane un singur asociat pentru o perioadd mai mare de 3
luni, societatea intra in lichidare, cu exceptia cazului in care asociatul ramas decide reorganizarea
acestela.

TITLUL IX
Conditia suspensiva si publicitate

ART. 30

Conditia suspensiva

(1) Societatea este constituita intre asociati de la data semnarii statutului, sub conditia
Suspensiva a Inscrierii sale in Tabloul mediatorilor.

(2) Dupa inscrierea societdtii, mediatorul coordonator va convoca o adunare generala
extraordinara pentru a se constata indeplinirea tuturor conditiilor cerute pentru inceperea
activitatii.

ART. 31

Publicitate

Tn termen de 15 zile de la semnarea statutului, acesta va fi prezentat Consiliului de mediere.

Semnaturi:

MEIALON ...

MEAIALON ...t

MEIALON ...

Avizat in sedinta Consiliului de mediere din ...........cccccceeeeeenee.

Presedinte,

L.S.



ANEXA 5
la requlament

ACT DE INFIINTARE
a biroului de mediator(i)

Subsemnatul/Subsemnatii, ........ccceevveeriiiieniieeeiieeniee e , persoand/persoane care
indeplineste/indeplinesc conditiile prevazute de art. 7 lit. a) - f) din Legea nr. 192/2006 privind
medierea si organizarea profesiei de mediator,

INFIINTEZ/INFIINTAM

birou de mediator(i) cu:

0 (= 010 LT T :

2. sediul profesional al biroului este: .........cccccoevveeviieennnenns ;

3. aportul la constituirea patrimoniului de afectatiune profesmnala necesar cabinetului consta in:
(se descrie aportul, valoarea, actul sau modalitatea de dobandire)

Ma angajez sa achit intocmai si la termen taxele hotarate de Consiliul de mediere (se fac
mentiuni suplimentare).

Data ............ Semnatura .............
Depus azi, ........... , la Consiliul de mediere si copiile certificate ale hotararilor de autorizare.
Secretar,

Avizat 1n sedinta Consiliului de mediere din ........

Presedinte,
L.S.
ANEXA 6
la requlament
MODELUL

stampilei formelor de exercitare a profesiei

1. Stampila are forma rotunda.

2. Diametrul stampilei este de 3 cm.

3. Continutul stampilei:

a) Consiliul de mediere;

b) judetul sau, dupa caz, municipiul Bucuresti (in care isi are sediul forma de exercitare a
profesiei);



c¢) denumirea formei de exercitare a profesiei.

4. Mentiunile privind Consiliul de mediere si denumirea judetului se inscriptioneaza in
interiorul circumferintei stampilei, urmarind linia circumferintei.

5. Mentiunea privind forma de exercitare a profesiei se inscriptioneaza in interiorul
circumferintei stampilei.

Exemple:
/ Consiliul de mediere Romédnia \
/ \
/ Mihai Popescu \
( Birou de mediator )
\ /
\ Judetul Bistrita-N&dsdud /
\ /
/ Consiliul de mediere Romdnia \
/ \

/ Mihai Popescu \
( Societatea civild de mediatori )
\ /
\ Judetul Bistrita-Ndsdud /

\ /

/ Consiliul de mediere Roménia\

/ \

/ \

/ Mihai Popescu \
( Dan Ionescu )
\ Birou de mediatori /
\ /

\ Judetul Bistrita-Nasdud /

\ /

Figura 1L ex: Modelul stampilei formelor de exercitare a profesiei

#M5
ANEXA 7
la requlament

REGULI DE PUBLICITATE
a mediatorilor si a formelor de exercitare a profesiei de mediator

#MS

ART. 1

In exercitarea profesiei si in legiturd cu aceasta, mediatorul este independent profesional si, in
limitele legii, nu poate fi supus niciunei ingradiri sau presiuni de orice tip.
#MS

ART. 2

Reputatia mediatorului se sprijind pe competenta si demnitate.
#MS

ART. 3

(1) Mediatorul este autorizat sa informeze publicul despre activitatea pe care o desfasoara, cu
conditia ca informatia sa fie fidela si veridica, cu respectarea secretului profesional, precum si a



tuturor principiilor esentiale ale profesiei si a prezentelor reguli de publicitate.

(2) Indiferent de mijlocul de publicitate utilizat, se interzice folosirea de mentiuni comparative,
nereale sau exagerate despre activitatea si experienta mediatorului ori care contin promisiuni de
rezultat al medierii, precum si indicatii referitoare la identitatea clientilor, fara acceptul expres al
acestora.

(3) Mijloacele de publicitate ale mediatorilor si ale formelor de exercitare vor fi folosite numai
pentru promovarea si ofertarea serviciilor de mediere si nu pot fi folosite pentru reclama in scopul
dobandirii de clientela pentru alta activitate proprie sau in interesul unor terti.

(4) Este interzisa utilizarea publicitdtii negative Impotriva altor mediatori prin orice mijloc de
comunicare la care accesul este public.

#MS

ART. 4

(1) Formele de exercitare a profesiei de mediator pot utiliza pentru oferta de servicii de
solutionare a disputelor prin mediere una sau mai multe mijloace de publicitate, respectiv:

a) plasarea unei firme;

b) anunturi de publicitate potrivit prezentelor reguli de publicitate;

¢) anunturi $i mentiuni in anuare, in carti de telefon sau in alte publicatii;

d) materiale publicitare profesionale sau/si pentru participare la evenimente;

e) oferta de servicii prin corespondenta si carti de vizita profesionale;

f) site internet.

(2) Nu sunt/este permise/permisd acordarea de consultatii si/sau desfasurarea in public, inclusiv
difuzarea in tot ori in parte, a sedintelor de mediere a unor cazuri reale, prin orice mijloc de
comunicare in masa, inclusiv prin internet, emisiuni radiofonice sau televizate etc.
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ART.5

(1) Firma formei de exercitare a profesiei de mediator va fi amplasata la sediul profesional.

(2) Firma, al carei model este prevazut in anexa care face parte integrantd din prezentele reguli
de publicitate, va avea dimensiunea maxima de 90 cm x 200 cm si va cuprinde urmatoarele
elemente:

a) Romania si Consiliul de mediere, inclusiv sigla acestuia;

b) denumirea formei de exercitare a profesiei de mediator, conform avizului Consiliului de
mediere;

¢) adresa completa a sediului profesional - optional;

d) date de contact ale formei de exercitare a profesiei de mediator - optional;

e) pozitia la care este forma de exercitare a profesiei de mediator inscrisa in Registrul formelor
de exercitare a profesiei de mediator.

(3) Mediatorul va afisa in interiorul sediului profesional autorizatia de mediator, in copie sau
original, precum si avizul formei de exercitare, in sintagma "Avizat de Consiliul de mediere prin
Hotararea nr. ......... dindatade ................... "
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ART. 6

Formele de exercitare a profesiei de mediator pot publica anunturi cu ocazia stabilirii sau
schimbarii sediului profesional, precum si a altor modificari ale acestora.

#MS

ART. 7




(1) Invitatiile si anunturile de participare la intruniri si la colocviile de specialitate pot mentiona
denumirea formei de exercitare a profesiei de mediator si organizatiile din care fac parte
respectivii mediatori autorizati, precum si date de contact ale acestora.

(2) In vederea participarii la manifestarile mentionate la alin. (1), formele de exercitare a
profesiei de mediator pot edita brosuri de prezentare generala pentru comunicare publica.
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ART. 8

(1) Formele de exercitare a profesiei de mediator si mediatorii pot avea site propriu, bloguri,
precum si orice alte forme electronice de afisare sau prezentare care se aplicd in cazul internetului,
care pot cuprinde mentiuni referitoare la activitatea desfasurata.

(2) Continutul si modul de prezentare a site-ului, blogului, precum si a oricaror alte forme
electronice de comunicare, afisare sau prezentare care se aplica in cazul internetului trebuie sa
respecte demnitatea si onoarea profesiei, a celorlalti mediatori, precum si secretul profesional.

(3) Site-ul sau blogul, precum si orice alte forme electronice de afisare sau prezentare care se
aplica in cazul internetului nu pot cuprinde nicio intercalare cu caracter de reclama ori mentiune
publicitard pentru un produs sau serviciu diferit de activitatile prevazute de Legea nr. 192/2006
privind medierea si organizarea profesiei de mediator, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Site-ul sau blogul, precum si orice alte forme electronice de comunicare, afisare sau
prezentare care se aplica in cazul internetului nu pot contine legaturi directe sau indirecte cétre alte
adrese de internet (linkuri) al caror continut ar fi contrar principiilor esentiale ale profesiei de
mediator si nu pot prelua informatii din alte surse, fara mentionarea expresa a sursei si a datei la
care a fost preluatd informatia.

(5) Pentru realizarea obiectivelor mentionate la alin. (4), forma de exercitare a profesiei de
mediator sau mediatorul detindtoare/detinator a/al site-ului, blogului, precum si a/al oricaror alte
forme electronice de comunicare, afisare sau prezentare care se aplicd in cazul internetului trebuie
sd asigure cel putin o datd pe an vizitarea si evaluarea paginilor proprii si a paginilor la care este
permis accesul pe baza legaturilor (linkurilor) si trebuie sa dispuna fara intarziere eliminarea
acestora daca continutul i forma lor sunt contrare principiilor esentiale privind organizarea si
exercitarea profesiei de mediator sau sunt facute in scop comercial.

(6) Este interzisa utilizarea adreselor de corespondenta postale sau electronice publicate de
Consiliul de mediere Tn Tabloul mediatorilor pentru transmiterea unor mesaje denigratoare la
adresa mediatorilor autorizati.
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ART.9

Nerespectarea obligatiilor prevazute de prezentele reguli de publicitate constituie abatere in
conformitate cu art. 38 lit. ¢) din Legea nr. 192/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si
se sanctioneaza disciplinar conform dispozitiilor legii si Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului de mediere.

#M5
ANEXA 1
la requlile de publicitate

Modele*) de firma pentru publicitatea formelor de exercitare a profesiei de mediator



*) Modelele sunt reproduse in facsimil.

Roménia
consiliul de mediere
MIHAI POPESCU
BIROU DE MEDIATOR
ADRESA
TELEFON

WEBSITE

Inscris in Registrul formelor de exercitare
a profesiei de mediator la pozitia

Figura 2Lex: Model de firma - Birou de mediator

Romédnia
consiliul de mediere
MIHAI POPESCU si DAN IONESCU

SOCIETATE CIVILA PROFESIONALA DE
MEDIATORT

ADRESA
TELEFON
WEBSITE

Inscrisd in Registrul formelor de exercitare
a profesiei de mediator la pozitia

Figura 3Lex: Model de firma - Societate civila profesionala de mediatori

Roménia
consiliul de mediere

MIHATI POPESCU si
ANDREEA POPESCU

ADRESA
TELEFON
WEBSITE

inscris in Registrul formelor de exercitare
a

\

\

\

\

\

\

\

| BIROU DE MEDIATORI ASOCIATI
\

\

\

\

\

\

\ profesiei de mediator la pozitia
\

Figura 4Lex: Model de firma - Birou de mediatori asociati



Roménia
consiliul de mediere
MIHAI POPESCU

MEDIATOR

in organizatia neguvernamentald .......

ADRESA
TELEFON
WEBSITE

Inscris in Registrul formelor de exercitare
a profesiei de mediator la pozitia

\
|
\
\
\
\
|
\
Angajat cu Contract individual de munca \
\
\
\
\
\
\
\
\
\

Figura 5Lex: Model de firma - Mediator angajat cu contract individual de munca
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ANEXA 8
la requlament

COD
de etica si deontologie profesionala a mediatorilor

1. Preambul

Codul de etica s1 deontologie profesionald a mediatorilor autorizati, impreuna cu normele
privind raspunderea disciplinara a acestora, prevazute in Legea nr. 192/2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator (legea) si Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului de mediere constituie principalele reguli in conformitate cu care mediatorii isi
desfasoara activitatea.

Prezentul cod cuprinde ansamblul normelor si caracteristicilor ce definesc calitatea activitatii
profesionale, avand rol de a servi ca linie de conduita obligatorie mediatorilor, astfel incat acestia
sa desfasoare o activitate competenta si responsabild, in conformitate cu etica profesiei.

1.1. Definitii

In sensul prezentului cod, medierea este modalitatea voluntara de solutionare a conflictelor
dintre doua sau mai multe persoane, pe cale amiabila, cu sprijinul unei terte persoane neutre,
calificate si independente, printr-0 activitate desfasurata in conformitate cu prevederile legale in
domeniu si cu normele prezentului cod.

Mediatorul este persoana neutrd, impartiala si calificatd, apta sa faciliteze negocierile dintre
partile aflate in conflict, in scopul obtinerii unei solutii reciproc convenabile, eficiente si durabile.

Probitatea profesionala reprezinta respectarea tuturor normelor deontologice si de organizare si
functionare ale profesiei stabilite prin lege, regulamentul de organizare si functionare, prezentul
cod si prin hotarari ale Consiliului de mediere.



1.2. Misiunea mediatorului

Intr-o societate intemeiati pe respect fati de justitie, mediatorul indeplineste un rol esential.
Intr-un stat de drept, mediatorul are sarcina de a incerca solutionarea conflictelor pe cale amiabila,
in conditii de neutralitate, impartialitate si confidentialitate.

Mediatorul nu are si nu poate avea o obligatie de rezultat, ci doar de prudenta si diligenta.
Solutionarea conflictului depinde exclusiv de acordul partilor, misiunea principald a mediatorului
fiind aceea de a depune toate eforturile de care este capabil si priceperea pe care o are pentru a
sprijini partile sd ajunga la un acord.

1.3. Obiectivele codului

Normele deontologice sunt destinate sa garanteze, prin acceptarea lor liber consimtita, buna
indeplinire de catre mediator a misiunii sale, recunoscuta ca fiind indispensabila pentru buna
functionare a societatii. Nerespectarea acestor norme de catre mediatori va duce, in ultima instanta,
la aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Obiectivele prezentului cod sunt urmatoarele:

a) sa ofere mediatorilor liniile de conduita directoare 1n activitatea pe care o desfasoara;

b) sa apere interesul public [medierea este, conform art. 4 alin. (1) din Legea nr. 192/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, o activitate de interes public];

c) sa promoveze Iincrederea in mediere ca modalitate alternativa de solutionare a conflictelor.

2. Principii generale

2.1. Libertatea partilor de a recurge la mediere si de a lua o decizie

2.1.1. Mediatorul are obligatia de a se asigura ca partile au recurs la procedura de mediere in
mod voluntar, in cunostinta de cauza si fara a fi constranse. Fac exceptie de la acest principiu
situatiile in care medierea este o procedura obligatorie prevazuta de legile speciale.

2.1.2. Mediatorul trebuie sa respecte si sd incurajeze dreptul partilor de a lua orice decizie libera
si in cunostintd de cauza care sa solutioneze divergentele dintre ele.

2.1.3. Mediatorul va informa de la inceput partile in ce va consta activitatea sa si asupra faptului
ca decizia finala le apartine in mod exclusiv si ca se pot retrage oricand din procesul de mediere.

2.1.4. Mediatorul nu va oferi partilor consultanta legala sau de specialitate, in schimb poate
sfatui partile ca pot obtine asistenta juridicd independentd sau de specialitate.

2.1.5. Mediatorii trebuie sd acorde asistentd numai in cazul in care au calificarea necesara pentru
a raspunde in mod rezonabil orizontului de asteptare al partilor angajate Tn mediere.

2.2. Nediscriminarea

Mediatorul nu va refuza activitatea de mediere si nu o va exercita la standarde inferioare din
motive ce tin de rasa, culoarea, nationalitatea, originea etnica, limba, religia, sexul, opinia,
apartenenta politicd, averea sau originea sociald a partilor.

2.3. Independenta, neutralitatea si impartialitatea mediatorului

Mediatorii trebuie sa fie independenti, neutri fata de dispute si parti si sa conduca procesul de
mediere Tntr-un mod impartial. In exercitarea atributiilor lor profesionale trebuie si se bucure de
deplina independenta fata de entitatile care ar putea avea interese in cauzele in care are loc
medierea. Aceastd independentd trebuie sa fie de naturd a le garanta impartialitatea, neutralitatea si



echidistanta fatd de cauza, rezultatele acesteia si de partile implicate n disputa.

Mediatorul trebuie sa evite orice situatie de natura sa 1i limiteze independenta si sa respecte
normele de etica profesionala.

Daca in orice moment din timpul procesului de mediere mediatorul isi pierde aceste atribute, el
este obligat sa aduca acest fapt la cunostinta partilor implicate in conflict s1, daca este cazul, sa
anunte entitatea care a supus cazul spre mediere.

In situatiile in care vor fi solutionate prin mediere conflicte de familie, independenta si
impartialitatea mediatorului nu pot fi argumente pentru a ignora sau a neglija interesul superior al
minorului.

2.4. Increderea si integritatea morala
Relatia dintre mediator si parti se bazeaza pe incredere, avand la baza cinstea, probitatea,
spiritul de dreptate si sinceritatea mediatorului.

2.5. Secretul profesional - confidentialitatea

Prin Tnsasi natura misiunii sale, mediatorul este depozitarul secretelor partilor implicate n
procedura medierii si destinatarul comunicarilor de naturd confidentiala.

Fara o garantie a confidentialitatii, Increderea nu poate exista. Prin urmare, secretul profesional
este recunoscut ca fiind deopotriva un drept si o indatorire fundamentala si primordiala a
mediatorului.

Mediatorul trebuie sa respecte secretul oricdrei informatii confidentiale de care ia cunostinta in
cadrul activitdtii sale profesionale. Aceasta obligatie nu este limitata in timp.

2.6. Conflictul de interese

Mediatorul trebuie sa refuze preluarea unui caz daca stie ca exista imprejurari care 1-ar
impiedica sa fie neutru si impartial, precum si atunci cand constata ca drepturile in discutie nu pot
face obiectul medierii.

Mediatorii vor face cunoscute toate conflictele de interese potentiale sau existente de care sunt,
in mod rezonabil, constienti. Comunicarea conflictelor de interese se face atét partilor aflate in
conflict, cat si, daca este cazul, entitdtii care a supus cazul spre mediere. Daca partile nu 1si dau
acordul expres privind participarea sa in continuare, mediatorul este obligat sa renunte la
solutionarea respectivului caz.

De asemenea, mediatorul nu poate reprezenta sau asista vreuna dintre parti intr-o procedura
judiciara ori arbitrald avand ca obiect conflictul supus medierii.

Mediatorul nu poate fi audiat ca martor in legatura cu faptele sau actele de care a luat cunostinta
n cadrul procedurii de mediere.

2.7. Stabilirea onorariilor

Mediatorul trebuie sa informeze partile cu privire la onorariu, iar valoarea insumata a
onorariului si a cheltuielilor ocazionate de procedura medierii trebuie sa fie echitabila si justificata.
Acesta va explica partilor baza de calcul si valoarea onorariilor, precum si a deconturilor de
cheltuieli.

2.8. Raspunderea mediatorului
Mediatorul raspunde civil, penal si disciplinar pentru incalcarea obligatiilor sale profesionale, in



conformitate cu prevederile legii civile, ale legii penale si ale normelor stabilite de Consiliul de
mediere.

Incalcarea prevederilor prezentului cod constituie atingere adusa probittii profesionale si atrage
sanctionarea conform legii.

P EURYI
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2.10. Calitatea procesului de mediere

Mediatorii trebuie sa depuna toate diligentele necesare in vederea prestarii unui serviciu de
calitate in conditii de siguranta, respect reciproc, egalitate de sanse, respectarea diversitatii,
corectitudine profesionald si procedurala.

3. Comportamentul profesional

3.1. In exercitarea profesiei, mediatorii au obligatia s respecte hotararile Consiliului de
mediere.

3.2. Mediatorul trebuie sa adopte un comportament apt de a contribui la cresterea prestigiului
profesiei. Pentru aceasta el trebuie s fie devotat profesiei, sa is1 imbunatateasca tehnicile si
practicile profesionale, urmand in acest scop cursuri de formare continud. Mediatorul trebuie sa se
asigure ca personalul angajat sau administrativ necesar activitatii de mediere respecta deontologia
si secretul profesiei.

Toti mediatorii, astfel cum sunt definiti in continutul legii, trebuie sa se abtina, chiar in afara
exercitdrii profesiei, de la orice Incalcari ale legilor, regulamentelor si regulilor profesiei si de la
orice actiuni contrare impartialitdtii, independentei si onoarei profesiei, susceptibile sa aduca
stirbire demnitatii acesteia, adicd probitatii profesionale.

3.3. Mediatorul este autorizat sa informeze publicul despre serviciile pe care le ofera, cu
conditia ca informatia sa fie fidela si veridica, cu respectarea secretului profesional, a altor
principii esentiale ale profesiei si a regulilor de publicitate stabilite prin norme aplicabile profesiei.

Mediatorul va evita sa facd mentiuni care sa aduca atingere intereselor altor practicieni in
mediere.

4. Relatiile dintre mediatori

4.1. Practicienii in mediere isi datoreaza amabilitate si respect reciproc, nefiind permise
vulgaritatea si manifestarile necuviincioase. Ei trebuie sa se abtina de la orice atitudine jignitoare
ori imputdri rauvoitoare, in general sd se abtina de la orice actiune susceptibila de a aduce daune
altor colegi mediatori.

4.2. Divergentele dintre mediatori se vor solutiona pe cale amiabila, iar in situatia nerezolvarii
pe aceasta cale, vor fi supuse dezbaterii Consiliului de mediere, constituit in instanta disciplinara.

5. Dispozitii finale
Regulile privind conduita eticd si deontologia profesionald sunt obligatorii pentru toti

mediatorii.
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ANEXA 9
la requlament

CODUL DE ETICA
al membrilor Consiliului de mediere

Preambul

- Consiliul de mediere, denumit in continuare Consiliul, este forul care isi exercita atributiile
conform cadrului legal stabilit prin Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei
de mediator, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Legea, precum si
prin directivele Uniunii Europene, in interes public, asigurand calitatea serviciului de mediere prin
organizarea si administrarea activitdtii de mediere.

- Membrii Consiliului is1 desfasoara activitatea cu respectarea normelor de eticd profesionala
prevazute Tn cuprinsul prezentului cod.

- In cuprinsul prezentului cod, activitatea membrilor Consiliului trebuie inteleasi in sensul
activitatii desfasurate in cadrul Consiliului de mediere ca organ de conducere, precum si in sensul
activitatii desfasurate in comisiile Tn care membrii Consiliului sunt desemnati conform legii
(Legea, Regulamentul de organizare si functionare, hotararile Consiliului), care pot fi: Comisia
permanentd, Comisia de disciplind, precum si orice alte comisii care pot fi infiintate de Consiliu Tn
limitele reglementarilor cadrului legal.

#M6
CAPITOLUL |
Libertatea de decizie si opinie 1n exercitarea atributiilor legale

#M6

ART.1

Libertatea de decizie

(1) Libertatea de decizie in indeplinirea atributiilor conferite membrilor Consiliului de cadrul
legal in vigoare trebuie exprimata in limitele prevazute de lege si cu buna-credinta.

(2) Tn exercitarea dreptului la libera decizie, membrii Consiliului vor avea in vedere interesele
tuturor celor carora decizia le este aplicabila, in sensul de a produce efecte, precum si prevenirea
situatiilor de discriminare, tratament inegal sau/si concurenta neloiala.

#M6

ART. 2

Libertatea de opinie

(1) Libertatea de opinie in luarea deciziilor se exercita de catre membrii Consiliului numai in
cadrul dezbaterilor si discutiilor ce au loc in Consiliu $1 in comisii, fard a fi inteleasa de catre
acestia ca un drept de a externaliza dezbaterile contradictorii ce ar putea avea loc in cadrul
Consiliului.

(2) Membrii Consiliului vor exprima in afara sedintelor Consiliului numai opiniile proprii, fara a
face referiri la opiniile personale ale altor membri ai Consiliului.

(3) Membrii Consiliului se vor abtine de la calificative sau de la judecarea opiniilor ori a
activitatilor celorlalti membri ai Consiliului, atat in cadrul, cat si in afara activitatii din Consiliu.
#M6



ART. 3

Exprimarea publicd a opiniilor

(1) In lipsa unui mandat expres dat de Consiliu, membrii acestuia nu pot desfasura activitati in
numele si pentru Consiliu. In cazul in care membrii Consiliului sunt mandatati de Consiliu sa
participe la o actiune in calitate de reprezentanti ai acestuia, ei vor face publica numai pozitia
Consiliului sau deciziile acestuia, dupa caz, abtinandu-se sa isi exprime opiniile personale.

(2) In cazul in care membrii Consiliului doresc sa facd publica opinia personali in legatura cu
atributiile sau activitatea Consiliului, acestia sunt obligati sa faca precizarea expresa ca este o
opinie personald si cd nu reprezintd pozitia oficiala a Consiliului.

(3) In cazul hotarérilor luate in cadrul Consiliului in conformitate cu art. 19 alin. (4) din Lege,
opiniile diferite se motiveaza si se consemneaza separat in cuprinsul hotararilor.

(4) Membrii Consiliului pot preciza daca opiniile personale sunt sustinute de organizatiile din
care fac parte sau de cdtre mediatorii care 1-au votat.

(5) In lipsa unui mandat expres, membrii Consiliului trebuie si se abtina de la afirmarea unei
opinii personale ca fiind o opinie a unui grup de mediatori.

(6) In lipsa unui mandat expres, membrii Consiliului trebuie sa se abtini de la afirmarea unei
opinii personale sau a unui grup de mediatori ca fiind o opinie a mediatorilor din Romania.

#M6
CAPITOLUL 11
Nediscriminarea

#M6

ART. 4

(1) In activitatea lor, membrii Consiliului se vor abtine si produc orice fel de discriminare si
vor actiona in sensul combaterii oricarei discriminari pe motiv de rasa, religie, orientare sexuala
sau apartenentd la o organizatie.

(2) Membrii Consiliului vor actiona in toata activitatea pe care o desfasoara pe durata
mandatului in conformitate cu principiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de mediere, actionand in sensul asigurarii unui tratament egal, nediscriminatoriu si al
egalitdtii de sanse fatd de orice persoana care se adreseaza acestuia.

(3) In aplicarea legii, membrii Consiliului vor actiona folosind aceeasi masuri si aceleasi criterii
fatd de toate persoanele, constituindu-se astfel in garantii nediscriminarii.

#M6
CAPITOLUL 111
Conflictul de interese

#M6

ART. S5

(1) Membrii Consiliului is1 vor declara apartenenta la asociatii profesionale Tn momentul
preludrii mandatului si oricand pe parcursul mandatului atunci cand dob&ndesc calitatea de
membru Tn cadrul unor astfel organizatii.

(2) Membrii Consiliului vor preciza asociatiile si/sau grupurile de mediatori pe care le
reprezintd in sensul precizat la art. 3 alin. (1).



(3) In toate cazurile in care participa la luarea unei hotirari in exercitarea atributiilor ce le revin
in calitate de membri ai Consiliului, acestia vor declara orice situatie in care se afla in conflict de
interese si se vor abtine de la vot.

(4) Potrivit principiului responsabilitatii, membrii Consiliului nu vor abuza de dreptul de a se
abtine de la vot, fiind responsabili in luarea deciziilor, in asigurarea functionarii Consiliului si in
indeplinirea atributiunilor conferite prin lege.

(5) In cazul blocarii ludrii unei decizii prin lipsa cvorumului prevazut de lege, blocaj cauzat de
abtinerea membrilor Consiliului de la vot, acestia vor motiva abtinerea care va fi consemnata in
procesul-verbal.

(6) Persoana care are calitatea de membru al Consiliului se va abtine de la vot daca hotararile
Consiliului sau ale comisiilor:

a) solutioneaza o cerere adresatd Consiliului al carui petent este el, sotul sau, ruda sau afin al sau
pana la gradul IV inclusiv;

b) solutioneaza o cerere adresata Consiliului referitoare la acte si fapte ce privesc forma de
exercitare a profesiei de mediator, asociatia profesionald sau furnizorul de formare in care
membrul Consiliului isi desfasoara activitatea, iar decizia se ia pe baza opiniilor subiective ale
membrilor Consiliului, $i nu Tn baza unor criterii obiective stabilite prin hotarari ale Consiliului;

c) au ca obiect acte sau fapte ce privesc raporturi patrimoniale ale Consiliului cu entitéti
economice in care membrul Consiliului, rudele acestuia pana la gradul IV inclusiv sau afinii sunt
asociati sau salariati ori detin functii de conducere administrative sau executive. De la prezenta
clauza sunt exceptate donatiile si legatele facute in favoarea Consiliului si in beneficiul acestuia.

(7) De la situatiile prevazute la alin. (6) lit. a) si b) fac exceptie actele pur administrative ale
Consiliului in care indeplinirea conditiilor de fond si forma a cererii naste obligatia legala a
Consiliului de a avea o anumita conduita si, implicit, de a emite o anumita hotarare (de exemplu:
autorizarea mediatorului, avizarea formei de exercitare a profesiei, acreditarea formatorilor,
examinatorilor, evaluatorilor etc.).

(8) Membrii Consiliului nu sunt in conflict de interese atunci cand iau decizii ca instanta
disciplinara, conform legii, cu privire la o plangere in care petentul sau mediatorul Tnvinuit este
membru al unei asociatii profesionale 1n care sunt inscrisi ca membri s membrul/membrii
Consiliului. In acest caz, principiul responsabilititii previazut in Regulamentul de organizare si
functionare si cel al nediscriminarii prevazut in prezentul cod guverneaza activitatea membrilor
Consiliului in exercitarea atributiilor de instanta disciplinara si de asigurarea calitatii serviciului de
mediere in interes public si in spiritul legii.

#M©6
CAPITOLUL IV
Comportamentul loial si civilizat fatd de colegii mediatori si fatd de colegii membri in Consiliu

#M6

ART. 6

(1) Membrii Consiliului is1 datoreaza unii altora respect si sunt garantii folosirii unui limbaj si
unei atitudini civilizate pe care o vor promova atat in cadrul Consiliului, cat si in cadrul
organizatiilor din care fac parte.

(2) Membrii Consiliului nu vor initia, nu vor sustine, nu vor instiga si nu vor participa direct sau
indirect la actiuni de denigrare a celorlalti membri ori a Consiliului ca institutie.



(3) Membrii Consiliului nu vor initia, nu vor sustine i nu vor instiga direct sau indirect la
actiuni de revocare din Consiliu a unui alt membru al acestuia.

(4) Membrii Consiliului au obligatia etica sd actioneze astfel incat actiunile de revocare a unui
membru sa fie initiate numai de catre asociatiile profesionale din care acel membru al Consiliului
face parte sau de catre una dintre asociatiile profesionale care au sustinut prin vot desemnarea ca
membru Tn Consiliu.

(5) Membrii Consiliului nu se vor implica in initierea si/sau in sustinerea unor modificari
legislative care nu au fost comunicate in prealabil Consiliului si nici nu au sustinere din partea
acestuia. Tn cazul in care orice membru al Consiliului are cunostinta despre initiative legislative in
domeniul medierii, care nu au fost comunicate Consiliului, acesta are obligatia de a notifica
Consiliului respectiva initiativa legislativa.

#M©6
CAPITOLUL V
Confidentialitatea si comunicarea

#M6

ART. 7

(1) Membrii Consiliului se vor abtine sd dea publicitatii luarile de pozitii ale celorlalti membri,
cu exceptia celor comunicate oficial de Consiliu.

(2) Consiliul va comunica oficial deciziile si hotararile sale prin publicarea pe site-ul propriu a
hotararilor adoptate.

(3) Membrii Consiliului se vor folosi de canalele de comunicare de care dispun doar in scopul
de a-si comunica propriile opinii sau decizii ori pentru a publica pozitia oficiala a Consiliului in
scopul corectei informari a celor interesati.

(4) Membrilor Consiliului le este interzisa crearea unor beneficii de imagine in profesie in
virtutea calitatii pe care o detin in Consiliu, prin raportarea la pozitiile exprimate in Consiliu sau in
comisii de catre alti membri ai Consiliului.

(5) In activitatea desfasurata in cadrul Consiliului, membrii acestuia vor respecta toate
procedurile si masurile instituite pentru protectia datelor cu caracter personal de catre Consiliu, in
calitatea sa de operator de date cu caracter personal conform dispozitiilor Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Membrii Consiliului nu vor inregistra sau transmite sedintele Consiliului, transparenta
acestora fiind reglementata prin hotarari ale Consiliului.

#M6
CAPITOLUL VI
Promovarea intereselor generale in domeniul medierii

#M6

ART. 8

(1) Consiliul isi exercita atributiile legale promovand interesul public si al mediatorilor privind
calitatea serviciului de mediere si apararea prestigiului profesiei de mediator.

(2) Membrii Consiliului se vor abtine de la a promova interese personale si de grup, rezultate n



baza apartenentei la structuri profesionale si la alte structuri asociative, in cazul in care acestea nu
converg sau nu sunt prioritare interesului general in profesie.

#M6
CAPITOLUL VI
Transparenta decizionala

#M6

ART. 9

(1) Activitatea membrilor Consiliului se desfasoara 1n baza principiului transparentei, iar in
aplicarea acestui principiu, membrii Consiliului, cu respectarea mandatului dat, vor informa
persoanele interesate asupra actiunilor intreprinse, pozitiei si deciziilor Consiliului.

(2) Principiul enuntat Ia alin. (1) nu vine in contradictie cu posibilitatea Consiliului de a decide
ca anumite sedinte sa nu fie publice. In acest context ludrile de pozitie ale membrilor nu pot fi
facute publice decat de catre fiecare membru pentru sine, in sensul art. 7.

(3) In niciun caz membrii Consiliului nu vor dezvalui pozitiile celorlalti membri anterior luarii
unei decizii de catre Consiliu, respectiv de cdtre comisia din care fac parte.

#M©6
CAPITOLUL VI
Réspunderea disciplinara

#M6

ART. 10

(1) In toate cazurile in care membrii Consiliului de mediere incalci oricare dintre obligatiile
stipulate in prezentul cod, acestia vor raspunde disciplinar.

(2) Se considera abatere disciplinara incalcarea cu intentie, in mod repetat si neintemeiat, de
catre membrii Consiliului, a oricarei obligatii prevazute in sarcina acestora de Lege, de hotararile
Consiliului si de prezentul cod.

(3) Orice membru al Consiliului poate sesiza Consiliul cu o plangere impotriva unui alt membru
al acestuia Tn termen de 6 luni de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica in functie de gravitatea abaterii, precum si in functie de
starea de recidiva in savarsirea abaterilor si constau in:

a) observatia scrisa;

b) amenda de 1a 100 la 1.000 lei;

c) suspendarea calitatii de membru al Consiliului pe o durata de pand la maximum 6 luni;

d) excluderea din Consiliu.

(5) Cuantumul amenzii poate fi actualizat anual de catre Consiliu cu indicele de inflatie.

(6) Plangerile formulate Tmpotriva unui membru al Consiliului referitoare la nerespectarea unor
obligatii prevazute in sarcina acestuia de lege, regulamente si de prezentul cod sunt analizate de
Senat, infiintat prin hotarare a Consiliului.

(7) Consiliul, prin presedinte, convoaca Senatul in termen de 5 zile lucratoare de la inregistrarea
plangerii. Convocarea se poate face prin e-mail, fax sau scrisoare recomandata. Data convocarii
Senatului va fi stabilita astfel incat de la transmiterea convocarii catre membrii Senatului i pana la
intrunirea acestuia sd curga un termen de cel putin 7 zile lucratoare, dar nu mai mult de 14 zile



lucratoare. Senatul va decide in termen de 30 de zile de la data intrunirii sale daca plangerea
Tmpotriva unui membru al Consiliului este admisibila.

(8) Pentru a fi admisibila, plangerea trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie formulatd in scris si inregistratd la Consiliu in original;

b) sa cuprindd numele, prenumele si domiciliul petentului sau adresa aleasa pentru comunicarea
cu Consiliul si calitatea in care petentul a formulat plangerea;

¢) sa cuprindd numele si prenumele membrului/membrilor impotriva caruia/carora este
formulata plangerea;

d) sd precizeze care sunt actiunile sau inactiunile pe care petentul le considera ca fiind fapte prin
care membrul Consiliului a savarsit o abatere disciplinara;

e) faptele mentionate de petent sa fi fost savarsite de membrul/membrii Consiliului in aceasta
calitate, astfel cum a fost definita in preambulul prezentului cod.

(9) Membrii Senatului pot administra orice probe pe care le considera necesare pentru a decide
asupra admisibilitatii plangertii.

(10) Senatul decide asupra admisibilitatii plangerii prin vot, lucrarile Senatului se desfasoara in
prezenta a 2/3 din membrii sai, iar deciziile se iau cu o majoritate calificata de 2/3 din membrii
prezenti. Opiniile separate vor fi consemnate la cerere, iar decizia Senatului se Tnainteaza
Consiliului 1n scris, In termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii acesteia.

#M8

(11) *** Abrogat
#M6

(12) In cazul in care plangerea este inadmisibild, Consiliul va comunica petentului decizia
motivatd a Senatului.

(13) In cazul in care plangerea este admisibila, Consiliul numeste in prima sedinti ordinara o
comisie de disciplina, conform art. 40 din Lege.

(14) Dispozitiile art. 40 si 41 din Lege se aplica corespunzator si in cazul abaterilor savarsite de
catre membrii Consiliului.

(15) Dispozitiile prezentului capitol referitoare la raspunderea disciplinara a membrilor
Consiliului se completeaza cu dispozitiile legii, ale Regulamentului de organizare si functionare in
materia raspunderii disciplinare, precum si cu Procedurile de lucru ale Consiliului si ale comisiei
de disciplina privind raspunderea disciplinara a mediatorilor.

(16) In cazul in care abaterea disciplinard a membrilor Consiliului cauzeaza prejudicii acestui
organism, persoana sanctionata disciplinar poate raspunde si material pentru prejudiciul cauzat,
conform legii roméne in vigoare.

#M6
CAPITOLUL IX
Dispozitii tranzitorii

#M6

ART. 11

Péna la constituirea Senatului, analiza admisibilitatii plangerii formulate impotriva unui
membru al Consiliului va fi facuta in sedinta de Consiliu de catre membrii acestuia.

#M©6



ANEXA 10
la requlament

REGULAMENT
privind normele de organizare a Consiliului de mediere pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal in conformitate cu legislatia in domeniu si reglementarile in domeniul medierii

#M6
CAPITOLUL |
Dispozitii generale

#M6

ART.1

(1) Prezentul regulament stabileste normele de organizare a activitdtii Consiliului de mediere,
denumit in continuare Consiliul, pentru garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima, familiala si privata, cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu Constitutia Romaniei si Legea
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

(2) Adoptarea prezentului regulament a fost impusa de calitatea de "operator de date cu caracter
personal” [art. 2 alin. (2) lit. a) si alin. (4) din Legea nr. 677/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare], acordatd Consiliului de mediere de catre Autoritatea Nationalda de Supraveghere si
Protectie a Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) prin Notificarea nr. 10.723/2009 si
Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal aprobat de Consiliu prin hotarare in
data de 29 ianuarie 2010.

#M6

ART. 2

Regulile instituite prin prezentul regulament se aplica tuturor membrilor Consiliului, indiferent
de pozitia ocupata si de atributiile pe care le indeplinesc, precum si mediatorilor sau altor persoane
care sunt desemnate sa faca parte din comisii sau grupuri de lucru infiintate de Consiliu prin
hotarari ale acestuia si care, prin natura activitatii, au acces la date cu caracter personal.

#M6
ART. 3
Toti mediatorii sunt obligati sa cunoasca dispozitiile prezentului regulament.

#M6
CAPITOLUL Il
Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

#M6

ART. 4

Prelucrarea datelor cu caracter personal este necesara, in conformitate cu Legea nr. 192/2006
privind medierea si organizarea profesiei de mediator, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru indeplinirea atributiilor Consiliului ca organism de interes public, respectiv:

a) formarea mediatorilor;




b) autorizarea si avizarea mediatorilor;

c) asigurarea respectarii legislatiei in materia medierii si, in special, a codului de etica al
membrilor Consiliului de mediere de catre membrii corpului profesional;

d) autorizarea furnizorilor de formare, formatorilor si evaluatorilor/examinatorilor in domeniul
medierii §i supravegherea calitatii formarii;

e) asigurarea calitatii serviciului de mediere;

f) publicitatea Tabloului de mediatori, a furnizorilor de formare, formatorilor,
examinatorilor/evaluatorilor;

g) asigurarea transparentei decizionale, a participarii la activitatea desfasuratd de Consiliu,
publicitatii sedintelor Consiliului cu exceptiile prevazute de hotérarile Consiliului;

h) orice alte atributii care revin Consiliului in baza legii pentru organizarea profesiei si a
serviciului de mediere Tn Romania.
#M6

ART.5

(1) Accesul la date cu caracter personal al membrilor Consiliului, secretariatului tehnic si tertilor
se face Tn conditiile prezentului regulament, conditii care vor fi comunicate public pentru ca orice
solicitant sa fie informat asupra drepturilor pe care le are in privinta accesului la datele cu caracter
personal prelucrate de Consiliu.

(2) Informarea este asigurata de Consiliu:

a) prin afisare pe site-ul Consiliului;

b) prin afisare la sediul Consiliului (secretariat);

¢) prin serviciul sau angajatul responsabil pentru exercitarea drepturilor prevazute de Legea nr.
677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.
#M6

ART. 6

Categoriile de date prelucrate de Consiliu sunt:

1. date de identificare:

a) numele si prenumele;

b) sexul;

c) data si locul nasterii;

d) cetatenia;

€) semnatura;

f) date din acte de stare civila;

g) numar de telefon;

h) adresa personalg;

1) adresa de e-mail;

J) profesia;

k) locul de munca;

1) formarea profesionala;

m) apartenenta la asociatii profesionale;

n) orice alte date necesare indeplinirii atributiilor legale ale Consiliului;

2. date cu caracter special, respectiv:

a) codul numeric personal;

b) seria si numarul actului de identitate;

c) date privind starea de sanatate;




d) date privind sanctiuni disciplinare;

e) date privind cazierul judiciar;

f) date statistice despre activitatea desfasurata in mediere;

g) alte date cu caracter personal stabilite de Consiliu prin hotdrari date in aplicarea legislatiei in
domeniu.

#M6

ART. 7

Surse de colectare a datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal vor fi colectate de Consiliu in exercitarea atributiilor legale:

a) de la persoanele vizate;

b) de la reprezentanti legali, imputerniciti ai persoanelor vizate;

c) de la alte persoane care 1si exercita drepturile sau, respectiv, isi indeplinesc obligatiile in
conformitate cu dispozitiile legale in materia medierii.

#M6

ART. 8

Persoanele care gestioneaza datele

Urmatoarele categorii de persoane sunt indrituite sa prelucreze date cu caracter personal
colectate de Consiliu:

a) angajatii Consiliului;

b) membrii Comisiei permanente;

¢) membrii Comisiei de discipling;

d) membrii Consiliului;

e) membrii comisiilor de specialitate infiintate de Consiliu prin hotarari.

#M6

ART. 9

Categorii de destinatari

Urmatoarele categorii de persoane pot fi destinatari legali ai datelor cu caracter personal
prelucrate de Consiliu:

a) persoana vizata;

b) reprezentanti legali ai persoanei vizate;

c) autoritati judecatoresti;

d) autoritati publice;

e) politie;

f) terti care sunt persoane interesate n a obtine date cu caracter personal prelucrate de Consiliu
si care justifica un interes legitim in a avea acces la acest tip de informatii.

#M6

ART. 10

Garantarea protectiei datelor cu caracter personal

(1) Datele cu caracter personal sunt prevazute la art. 6.

(2) Confidentialitatea acestor date este asigurata de Consiliu, cu urmatoarele exceptii:

a) date personale, care sunt necesare sa devind publice pentru indeplinirea atributiilor
Consiliului conform legii, Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de mediere si
hotararilor Consiliului;

b) date personale pentru care persoana in cauza 1si da consimtdmantul de a se face publice;

c) date personale necesare a fi facute publice 1n situatia unei suspiciuni de fraudare a legii.




Aceste situatii sunt apreciate de Consiliu prin decizie. Hotararea Consiliului va mentiona motivatia
necesitatii de a se face exceptie de la regula confidentialitatii pentru fiecare situatie particulara;

d) date personale de notorietate a caror publicitate este asiguratd chiar de persoana titulara a
acestora (detindtorul de drept) sau de un tert cu consimtamantul persoanei titulare. In acest caz,
Consiliul nu are nevoie de consimtamantul persoanei. Notorietatea este apreciata de Consiliu, ca
organism de decizie format din 9 membri conform legii.

(3) Incalcarea prevederilor cu caracter confidential se sanctioneaza disciplinar, administrativ,
material sau penal, dupa caz, conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

#M6

ART. 11

Arhivarea datelor prelucrate

Consiliul va arhiva datele cu caracter personal prelucrate pe o perioada de 3 ani, dupa care
acestea sunt distruse. Termenul de 3 ani curge de la momentul colectarii acestor date la Consiliu,
operatiunea de colectare fiind prima operatiune de prelucrare a datelor cu caracter personal
conform Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

#M6

ART. 12

Transfer de date Tn strainatate

Transferul datelor cu caracter personal in strainatate se va efectua de Consiliu in conformitate cu
legile interne si cu legislatia comunitara aplicabila statelor membre.

#M6
CAPITOLUL 111
Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

#M6

ART. 13

Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal presupune: colectarea, inregistrarea, organizarea,
stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea catre terti prin
transmitere, diseminare sau 1n orice alt mod, alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau
distrugerea.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal se face prin mijloace neautomate sau automate.

(3) Prelucrarea neautomata presupune:

a) Tnregistrarea documentelor in registrul de intrari;

b) constituirea unei mape a persoanei, care are trecute pe copertd documentele continute;

c¢) analiza de catre Secretariatul tehnic a conformitatii documentelor prezentate cu cerintele
legale, cererea de completare, dupa caz;

d) supunerea documentelor analizei Comisiei permanente;

e) emiterea deciziei si stocarea documentelor;

f) documentele sunt stocate in dulapuri metalice inchise cu cheie si sigilate;

g) stocarea se face intr-un sistem care sa permita identificarea rapida a unei persoane in vederea
actualizarii datelor sau, dupa caz, accesul individual la datele personale;

h) analizarea documentelor sau a unor situatii in care Consiliul se autosesizeaza in cadrul
sedintelor ordinare si mentionarea acestora in procesele-verbale scrise n caiete numerotate si



inregistrate;

1) documentele persoanelor care inceteaza raporturile cu Consiliul se returneaza sau, dupa caz,
se arhiveaza pentru o perioada de 3 ani, fiind apoi distruse;

j) transmiterea datelor prevazute de lege catre terti;

k) hotarari ale Consiliului sau ale comisiilor infiintate de acesta cu privire la persoane.

(4) Prelucrarea automata a datelor presupune:

a) existenta unui soft care sa permitd introducerea datelor pentru formarea bazei de date sau
actualizarea acesteia de cdtre cei interesati, prin internet;

b) extragerea datelor statistice necesare;

c) restrictionarea prin parolare a accesului la datele privind persoana,

d) accesul fiecarei persoane la propriile date, cu posibilitatea de a le corecta si actualiza;

e) necesitatea prelucrarii codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal avand o
functie de identificare de aplicabilitate generald pentru evitarea dublei inregistrari.

#M6
CAPITOLUL IV
Descrierea generald a masurilor luate pentru asigurarea securitatii prelucrarii

#M6

ART. 14

Identificarea si autentificarea utilizatorului

(1) Procedura de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre persoanele care au acces la
date cu caracter personal se face conform regulamentelor adoptate de Consiliu si, daca este cazul,
ordinelor interne ale presedintelui Consiliului emise in aplicarea acestora.

(2) Toate persoanele care au acces la date cu caracter personal prelucrate de Consiliu vor semna
un angajament de confidentialitate. Exceptie fac situatiile in care se solicita acces la propriile date
Cu caracter personal.

#M6

ART. 15

Procedura de acces in arhiva Consiliului

In cazul accesului la date cu caracter personal arhivate de Consiliu, persoana indrituiti va
solicita in scris accesul in arhiva Consiliului, care va fi asigurat dupa urmatoarea procedura de
lucru:

a) solicitarea este adresata Consiliului si inscrisa de Secretariatul tehnic in registrul de intrari al
Consiliului;

b) solicitarea este Tnaintata de Secretariatul tehnic presedintelui sau vicepresedintelui
Consiliului. Acesta din urma va pune rezolutie pe cerere si 0 va inainta persoanei avand ca atributii
de serviciu, conform fisei de post, arhivarea si accesul la datele cu caracter personal - denumit in
continuare arhivar - sau serviciului juridic, dupa caz, pentru formularea unui raspuns catre
solicitant;

¢) arhivarul va comunica solicitantului raspunsul Consiliului, invitandu-I sa se prezinte la sediul
Consiliului in vederea consultarii documentelor solicitate si arhivate;

d) arhivarul va inregistra intr-un registru special numarul si data solicitarii, persoana care
solicita accesul, datele personale la care se solicita accesul, data la care a prezentat solicitantului
documentele solicitate. Solicitantul va semna in registru primirea documentelor solicitate;



e) documentele originale din arhiva vor fi consultate de solicitant in prezenta arhivarului, care
raspunde de integritatea arhivei.
#M6

ART. 16

Prelucrare automata

(1) Prelucrarea automata a datelor personale se efectueaza de personalul cu atributii conform
fisei de post prin accesarea fisierelor utilizand parola individuala.

(2) Schimbarea parolei la intervale de timp determinate se face prin grija presedintelui
Consiliului.

(3) Blocarea accesului dupa introducerea gresita a parolei este o masura de siguranta care
asigura protectia datelor personale in cazul accesului neautorizat.

#B



